CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024

Torna-se publico que A CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO, situada na Rua dos Trés Poderes, n°® 65
Jardim Paulista, Municipio de Suzano, Estado de Sao Paulo, com fulcro no art. 6°, inciso XLIll da Lei
n.° 14.133/2021, Decretos Municipais n°® 9.907/2023 e n°® 10.010/2024 e demais normas aplicaveis,
realizara CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENETO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE FORNECIMENTO DE VALE-REFEICAO EM FORMATO DE CARTAO
ELETRONICO/MAGNETICO AOS SERVIDORES DESTA EDILIDADE, nos termos das condicdes
estabelecidas neste edital.

Periodo de recebimento das propostas: até 23/08/2024 as 09h30
Local: Plataforma BLL (www.bllcompras.com)

1. DO OBJETO

1.1. E objeto do presente Edital o credenciamento de pessoas juridicas para CONTRATACAO
MEDIANTE CREDENCIAMENTO DE PRESTADORA DE SERVICO DE FORNECIMENTO DE VALE-
REFEICAO EM FORMATO DE CARTAO ELETRONICO/MAGNETICO AOS SERVIDORES DESTA
EDILIDADE, nos termos e nas condicoes estabelecidas neste Edital.

1.2. Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021, define-se credenciamento como o
processo administrativo de chamamento publico em que a Administracido Publica convoca
interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios,
se credenciem no 6rgao ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

1.3. O critério de selecao é o previsto no artigo 79, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja,
com selecao a critério de terceiros.

1.4. A forma de execucao dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estao previstos no
Anexo Il - Termo de Referéncia deste Edital.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. A despesa resultante deste credenciamento correrd a conta da dotacdo orcamentaria
02.17.17.01.031.7040.4051.3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente
cadastrados na Plataforma BLL, ferramenta informatizada integrante do link: www.bllcompras.com.
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3.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora do
credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
gue por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

3.5. Nao poderao participar deste credenciamento:
a) aquele que nao atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);
b) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada de
contratar com a Administracado em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;
c) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao no credenciamento ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;
e) agente publico do 6rgido credenciador;
f) Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do
contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacoes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
14.133, de 2021.

3.6. O impedimento de que trata o inciso "b" sera também aplicado ao credenciado que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.
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3.7. Os documentos de habilitacdo deverao estar atualizados e com prazo vigente na data da sessao
de abertura, que deverao ser apresentados em original, ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por 6rgao competente, ou, ainda, por publicacdo em 6rgao de imprensa oficial ou ainda
em autenticacao online desde que contenham:

3.7.1. O “Selo Digital” para os documentos autenticados em cartoério digital.

3.7.2. Codigo de autenticidade e/ou protocolo para as certidoes de expedicao online.

3.7.3. Assinatura digital para os documentos que houver necessidade de assinatura do
responsavel.
3.7.3.1. A assinatura digital que trata o subitem anterior devera ser da Pessoa Fisica, sendo ela
responsavel legal ou de seu bastante procurador, ndo sendo aceita a Assinatura da Pessoa
Juridica.

3.8. Os documentos emitidos e/ou extraidos via internet poderdo ser novamente impressos e/ou
consultados pela Equipe de apoio para efeito de comprovacado de sua autenticidade.

3.9. Com excecao os documentos que, por sua natureza, ndo possuam prazo de validade, os demais
documentos deverdo sem apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de
expedicao nao superior a 03 (trés) meses da data da entrega da Solicitacdo de Credenciamento.

3.10. Nao serao aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios estabelecidos neste
Edital.

3.11. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e Anexos, com excecdo dos casos expressamente
previstos.

4. APRESENTACAO DO REQUERIMENTO E DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

4.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados na Plataforma Eletrénica e
encaminhardo a respectiva Solicitacio de Credenciamento e documentacdo de habilitacdo
exclusivamente por meio eletrénico.

4.2. Na elaboracao do seu requerimento, o interessado declarara que:
a) estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como
reconhece que os valores definidos para os servicos compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
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ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatério;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao;

c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 5° da Constituicdo Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

e) possui ciéncia de que a existéncia de credenciamento ativo implicard compromisso de
execucdo dos servicos nas condicoes estabelecidas, mas nao obrigard a Administracdo a
contratar; e

f) a Solicitacdo de Credenciamento encontrar-se-a acompanhado dos documentos de habilitacdo
exigidos no Termo de Referéncia.

4.3. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei 14.133, de 2021.

4.4, Afalsidade das declaracoes de que trata este tépico sujeitara o interessado as sancoes previstas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.5. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem o requerimento dos
interessados.

4.6. A Solicitacao de Credenciamento devera ser elaborado conforme Anexo IV, anexando-se a este
a documentacao de habilitacado, e devera conter:
a) Razao Social, CNPJ, Endereco, Representante Legal, telefone do local onde mantém sede ou
representacao, bem como e-mail para contato com o responsavel pelo credenciamento;
b) Indicacdo dos dias e horarios de funcionamento;
c) Data e assinatura do representante legal;

4.7. O requerimento vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, as condicdes deste
credenciamento.

4.8. Poderé ser solicitado, pelo Agente de Contratacdes e Pregoeiro, documentos complementares
para comprovar atendimento aos requisitos do objeto definidos no Estudo Técnico Preliminar e
Termo de Referéncia.

5. DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
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5.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de
habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021, a saber:
REGULARIDADE JURIDICA
5.1.1. Deverao ser apresentadas coépias dos seguintes documentos:
a. Estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na
Junta Comercial ou Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
b. Prova de inscricdo (ATIVA) no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Receita Federal do
Brasil (CNP)J);

QUALIFICACAO TECNICA
5.1.2 Deverd ser apresentada a seguinte documentacao:

a. Atestado(s) de bom desempenho, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprove(m) ter prestado servico(s) da mesma natureza do objeto do
credenciamento, onde conste, inclusive, declaracdo de inexisténcia de qualquer fato
desabonador em relacao a interessada, ficando reservado a Camara Municipal de Suzano o
direito de solicitar a licitante cépia do respectivo termo contratual a fim de dirimir eventuais
ddvidas quanto a descricdo do objeto nele(s) referido(s).

b. Documento comprobatério de que a interessada/participante é inscrita, registrada ou
cadastrada no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT do Ministério do Trabalho e
Emprego como emissora PAT - facilitadora que exerca a atividade de emissao de moeda
eletrénica para atendimento dos pagamentos no ambito do PAT; ou credenciadora PAT -
facilitadora que exerca a atividade de credenciamento para aceitacdo da moeda eletronica
emitida para atendimento dos pagamentos no ambito do PAT.

5.1.2.1 O atestado a que alude a alinea “a” devera conter as seguintes informacoes:
a. identificacao da pessoa juridica emitente;
b. nome e cargo/funcao do signatario;
c. endereco completo do emitente;
d. objeto contratual; e,
e. quantitativo do servico contratado.

5.1.2.2. Sera aceito, inclusive, atestado cujo contrato esteja em andamento.

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
5.1.3. Devera apresentada a seguinte documentacao para fins de comprovacao de regularidade
fiscal:
a. Prova de Inscricdo no cadastro municipal de contribuintes junto ao municipio Estado no
qgual a interessada tem o seu domicilio;
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b. Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
expedida pela Caixa Econdmica Federal;

c. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, expedida pela Receita Federal do Brasil;

d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do Trabalho;

e. Certidao Negativa de Tributos Municipais expedida pelo érgao fazendario municipal do
domicilio ou sede da proponente.

5.1.3.1. Serado aceitas certidoes positivas com efeito de negativas na forma da legislacao
vigente.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
5.1.4. Devera ser apresentada a seguinte documentacao:

a. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais;

b. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, emitida em data nao superior a 90
(noventa) dias contados retroativamente da data designada para a realizacdo do
credenciamento, sendo certo que mesmo sendo a interessada filial, a certidao devera estar
em nome da matriz. Na hipotese de a certidao estar positiva a interessada no credenciamento
devera apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo competente do
plano de recuperacao judicial em vigor;

c. Certidao negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica. Na hipdtese de a certidao encaminhada for positiva a participante do
credenciamento devera apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

5.1.4.1 Os documentos referidos na alinea “a” limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

5.2. Adocumentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

5.2.1. E de responsabilidade do cadastrado no SICAF, quando for o caso, conferir a exatiddo dos
seus dados cadastrais e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros, tao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

5.3. A verificacao pelo agente de contratacao e pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.
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5.4. Os documentos exigidos para habilitacido que nao estejam contemplados no SICAF serdo
enviados pelo interessado junto a Solicitacao de Credenciamento.

5.5. Apbés a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicio ou a
apresentacdo de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:
5.5.1. complementacao de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou
5.5.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento da
documentacao.

5.6. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratacoes e Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterarem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para
fins de classificacdo, observado o disposto no art. 55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.7. Na hipétese de o interessado ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de
Contratacoes e Pregoeiro declarard sua inabilitacdo, sem que isso imponha vedacdo a nova
solicitacao futura.

5.8. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacio do
interessado cujo requerimento atenda ao edital de credenciamento.

6. JULGAMENTO

6.1. Serao considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprir e nao
complementar a documentacao necessaria apresentada.

7. RECURSOS
7.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento do requerimento de credenciamento, a
habilitacao ou inabilitacao de interessados, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133.

7.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de publicacao da ata
na Plataforma BLL (www.bllcompras.com).

7.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacao ou inabilitacao do interessado:
7.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada em 15 (quinze minutos) minutos, sob
pena de preclusao;
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7.3.2. 0 prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data de publicacdo da
decisao.

7.4. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletronico, através da Plataforma em aba
especifica.

7.5. O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacdes e Pregoeiro, o qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contado do
recebimento dos autos.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

7.7. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais interessados sera de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicio do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.8. O recurso e o pedido de reconsideracao nao terdo efeito suspensivo.
7.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
8.1. Ap6s a analise documental, o Agente de Contratacoes e Pregoeiro apresentara a relacao geral
dos credenciados.

8.2. Apds o deferimento do credenciamento, o interessado serd comunicado via Plataforma BLL:
www.bllcompras.com e publicacido no sitio eletrénico https://www.camarasuzano.sp.gov.br/,
qguando entdo sera comunicado a assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
cancelamento.

8.3. A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada
e mantida atualizada por meio dos sitios eletrénicos oficiais da Cdmara Municipal de Suzano
https://www.camarasuzano.sp.gov.br/ e do Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP
https://www.gov.br/pncp/pt-br

9. DO CONTRATO

9.1. Homologado o credenciamento o interessado sera convocado para assinar o contrato,
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, podendo
ser prorrogado, quando solicitado pelo interessado, desde que ocorra motivo justificado.
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9.2. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura podendo ser
prorrogado nas hipéteses legais.

10. DOS PRECOS E DO PAGAMENTO
10.1. Os credenciados somente serdo remunerados pelos efetivos servicos prestados.

10.2. Os servicos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores
constantes no Item 9 do Termo de Referéncia (Anexo Il).

10.3. O valor fixado para a remuneracao de cada item podera ser reajustado monetariamente por
indices oficiais de correcao e/ou através de pesquisa mercadolégica, quando entao sera atualizada
a Tabela de Valores do Anexo Il - Termo de Referéncia.

10.4. O pagamento sera efetuado conforme item 7 - Critério de Medicdo e Pagamento, do Termo
de Referéncia.

10.5. O pagamento seréa efetuado pela Contratante de acordo com apresentacao da nota fiscal bem
como, apds o ateste pelo servidor designado, sendo efetuada a retencdo de tributos sobre o
pagamento a ser realizado (se for o caso), conforme determina a legislacdo vigente.

10.6. O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a favor de
gualquer instituicao bancaria indicada na Nota Fiscal e/ou no ato de credenciamento, devendo, para
isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera
ser efetivado o crédito.

10.7. Caso o credenciado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos
tributos, de acordo com a Lei Complementar n® 123/2006.

10.8. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta sera
devolvida ao prestador, e o pagamento ficard pendente até que ela providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacao da situacao
ou reapresentacao do documento fiscal nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.9. Os tributos e as contribuicoes fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a
execucao dos servicos sdo de responsabilidade do prestador, podendo a Contratante exigir, a
qgualquer tempo, a comprovacao de sua regularidade.

Rua dos Trés Poderes, 65, Jardim Paulista, Suzano — SP — CEP 08675-225
Telefone: 4744-8000 - E-mail: camara@camarasuzano.sp.gov.br
Péagina 9 de 81



10.10. Qualquer irregularidade que impeca a liquidacao da despesa serd comunicada a Credenciada,
ficando o pagamento suspenso até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o
prazo para o pagamento iniciar-se-a ap6s regularizacdo da situacao e/ou a reapresentacao do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
a. der causa a inexecucao parcial do contrato;
b. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c. der causa a inexecucao total do contrato;
d. deixar de entregar a documentacao exigida para o credenciamento;
e. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
h. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o credenciamento ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucao do contrato;
i. fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
j. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/13.

11.2. Ao contratado que incorrer em quaisquer das infracdes supra citadas serao aplicadas as
seguintes sancoes, cumulativa ou isoladamente:
11.2.1. Adverténcia, cabivel guando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei
Federal n°® 14.133/2021);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Edital, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, §4°, Lei Federal n°® 14.133/2021);

11.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Edital, bem como nas alineas b, c, d,
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e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, Lei Federal n°
14.133/2021); e,

11.2.4. Multa:
a. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
b. compensatoéria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto.

11.3. A aplicacao das sanc¢oes previstas no contrato nao excluira, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado ao contratado (art. 156, § 9°, da Lei Federal n°
14.133/2021).

11.4. Todas as sancdes previstas contratualmente poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, § 7°, da Lei Federal n°® 14.133/2021).

11.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei Federal n°® 14.133/2021).

11.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei Federal
n° 14.133/2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da lei licitatéria, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancoes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 03 (trés) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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11.10. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

11.11. Caberarecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancoes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que ver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberé a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancado de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. Nos termos do art. 156, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, na aplicacdo das sancoes serao
considerados:

a. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o contratante;

e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacoes dos 6rgaos de controle.

11.15. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei Federal n°® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/13, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

11.16. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no
contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o
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contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da Lei Federal
n° 14.133/2021).

11.17. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicacdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161,
da Lei Federal n°® 14.133/2021).

11.18. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar serdo passiveis de reabilitacdo (art. 163 da Lei n°® 14.133/2021).

11.19. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes do mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado eventualmente possua com o mesmo 6rgao
contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11.20. A aplicacao das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.

12. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO
12.1. A Contratante podera realizar o descredenciamento quando houver:

a) pedido formalizado pelo credenciado;

b) perda das condicoes de habilitacdo do credenciado;

c) descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

d) sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracio de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

12.2. O pedido de descredenciamento de que trata a alinea ‘a’ ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

12.3. Na hipdtese prevista alinea ‘a’, o descredenciamento ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento do pedido, mantendo-se, durante este prazo, a condicdo de
CREDENCIADO e as obrigacoes decorrentes, nos termos deste Edital.

12.4. Nas hipéteses previstas nas alineas ‘b’ e ‘c’, além do descredenciamento, DEVERA ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacao de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.
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12.5. Se houver a efetiva prestacao de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
decisao no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor nao regularize a sua situacao.

12.6. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgido ou da entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucao com empresa ou profissional que estiver
irregular.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL
13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

13.2. O Agente de Contratacdes e Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacao no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

13.3. Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado serad publicado nos sitios
eletronicos oficiais da Camara Municipal de Suzano https://www.camarasuzano.sp.gov.br/ e do
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP https://www.gov.br/pncp/pt-br e na Plataforma
BLL: www.bllcompras.com

13.4. A impugnacao nao tera efeito suspensivo e a decisao do Agente de Contratacdes e Pregoeiro
serd motivada nos autos.

13.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacoes serao divulgadas nos sitios
eletronicos oficiais da Camara Municipal de Suzano https://www.camarasuzano.sp.gov.br/ e do
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP https://www.gov.br/pncp/pt-br e na Plataforma
BLL - www.bllcompras.com no prazo estabelecido no item 13.2.

13.6. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios: Plataforma BLL: www.bllcompras.com ou através dos e-mails:
cpc_eap@camarasuzano.sp.gov.br.

14. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO
14.1. As obrigacoes do Credenciado constam do item 6 do Anexo Il - Termo de Referéncia.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos.
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15.2. Prestar as informacoes e os esclarecimentos solicitados pelo Credenciado, relacionados com
o objeto pactuado.

15.3. Comunicar por escrito ao Credenciado quaisquer irregularidades verificadas na execucao dos
servicos, solicitando a revisao do servico prestado que nao esteja de acordo com as especificacoes
do Termo de Referéncia.

15.4. Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos estipulados no contrato, depois do
recebimento da Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos.

15.5. Efetuar a retencao dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos de cada
parcela;

15.6. Estando os servicos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente
atestada, a Contratante efetuard o pagamento nas condicoes, precos e prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia.

15.7. A Contratante devera acompanhar os prazos de execucao, exigindo que o Credenciado tome
as providéncias necessarias para regularizacdo dos servicos, sob pena das sancdées administrativas
previstas na Lei Federal 14.133/2021 e no item 11 deste Edital e demais cominacodes legais.

15.8. Rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos no art. 138 da Lei Federal n°®
14.133/2021.

15.9. Proporcionar as condicoes para que o Credenciado possa cumprir as obrigacdes pactuadas.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A autoridade competente somente podera revogar o Edital de credenciamento por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.2. A anulacdo do Edital de credenciamento por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de
indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo 149 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.3. A nulidade do Edital de credenciamento induz ao descredenciamento de todos os
credenciados.

Rua dos Trés Poderes, 65, Jardim Paulista, Suzano — SP — CEP 08675-225
Telefone: 4744-8000 - E-mail: camara@camarasuzano.sp.gov.br
Péagina 15 de 81



16.4. No caso de revogacao ou anulacdo do Edital de credenciamento, fica assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

16.5. Em caso de revogacao ou anulacdo, os servicos em curso deverao ser concluidos por parte do
credenciado, salvo nos casos de expressa manifestacdo técnica ou administrativa da Contratante.

16.6. A Contratante podera alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na forma da lei,
sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao.

16.7. Todas as notificacbes e comunicacoes entre a Contratante e o Credenciado serao realizadas
prioritariamente através de mensagem eletronica (e-mail), podendo ocorrer, também, mediante
encaminhamento de oficio via postal com aviso de recebimento.

16.8. Presumem-se validas as notificacbes e comunicacoes dirigidas ao endereco eletrénico do
Credenciado, bem como ao seu endereco de correspondéncia constante do requerimento de
credenciamento do interessado, a quem cabe atualizar o respectivo endereco sempre que houver
modificacdo temporaria ou definitiva.

16.9. Fica facultada a Contratante, em qualquer fase do procedimento de credenciamento, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

16.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento.

16.11. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.12. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horério de Brasilia - DF.

16.13. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

16.14. A homologacao do credenciamento nao implicara direito a contratacao.

16.15. Os interessados assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de seus
requerimentos e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratacao.
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16.16. As normas disciplinadoras do credenciamento serdao sempre interpretadas em favor do
interesse publico, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.17. Os casos omissos serao decididos pela Equipe de Apoio e o Agente de Contratacdo e
Pregoeiro, na forma da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.18. Sao partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao contetdo deste Edital os seguintes
anexos, cujo teor vincula totalmente os interessados:

a. ANEXO I: Estudo Técnico Preliminar;

b. ANEXO Il: Termo de Referéncia;

c. ANEXO lll: Minuta de Termo de Contrato;

d. ANEXO IV: Modelo de Solicitacdo de Credenciamento;

e. ANEXO V: Modelo de Declaracdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)

ou Microempreendedor Individual (MEI);

f. ANEXO VI: Modelo de Declaracdo de Cooperativa;

g. ANEXO VII: Modelo de Declaracao Unificada;

h. ANEXO VIII: Modelo de Proposta.

Suzano, 07 de agosto de 2024.

A MESA DIRETIVA - AUTORIDADE COMPETENTE

Ver. JOAQUIM ROSA
Presidente

Ver. ROGERIO APARECIDO CASTILHO Ver. EDIRLEI JUNIO REIS
1° Secretdrio 2° Secretdrio
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ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 002/2024 - DCSP
Lei Federal n°® 14.133/2021, art. 18,1 e § 1°.

1. INFORMACOES BASICAS E FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1. Objeto: CONTRATACAO MEDIANTE CREDENCIAMENTO DE PRESTADORA DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE VALE-REFEICAO EM FORMATO DE CARTAO ELETRONICO/MAGNETICO AOS
SERVIDORES DESTA EDILIDADE.
1.1.1. Introducao: O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por finalidade fornecer uma
andlise detalhada a fim de embasar o processo de fornecimento do beneficio vale-refeicdo aos
servidores da Camara Municipal de Suzano.

1.1.2. Justificativa: A prestacao de servicos destinados ao fornecimento do objeto visa atender
as disposicoes legais vigentes e, ao mesmo tempo, propiciar qualidade de vida e bem estar aos
servidores camararios, contribuindo para a manutencao de um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo, pois ao nao receber uma nutricio adequada, o desempenho funcional resta
comprometido em razdo da dificuldade no desenvolvimento de habilidades e assimilacdo de
novos conhecimentos, seja esta interferéncia decorrente de deficiéncia nutricional quanto pelo
estresse causado pelos altos dispéndios alimentares que comprometem o orcamento familiar.
Logo, ao proporcionar acesso a uma alimentacao saudavel durante o horario de trabalho, o vale-
refeicio promove beneficios a salde, melhorando as condicbes nutricionais e,
consequentemente, repercutindo positivamente na qualidade de vida dos servidores.

Destarte, fica evidenciado que a contratacdo aqui estudada traz vantagem a administracao, tanto
guanto praticidade aos servidores que terao maior liberdade de escolha nas refeicées a partir de
suas necessidades.

Portanto, o beneficio resultard em menor fadiga fisica e mental do funcionalismo, ao passo que
contribuird eficazmente para a elevacdo do padrdo de vida e o consequente aumento da
motivacdo laboral. Sendo certo que em Uultima instancia o principal reflexo serd a continua
melhoria dos servicos prestados pelos servidores ao Poder Legislativo e, por conseguinte, a
sociedade suzanense.

1.1.3. Natureza do servico e vigéncia: O servico objeto desta contratacao é caracterizado como
comum, conforme resta demonstrado neste Estudo Técnico Preliminar, se caracterizando como
servico/fornecimento natureza continua, cujo prazo da contratacdo devera ser de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do contrato, e prorrogavel na forma do art. 107 da nova lei
licitatoria nacional (Lei 14.133/2021).
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1.2. Quadro (Quantitativo de Servidores)

QUANTIDADE DE | MESES NO

ESPECIFICACAO «
BENEFICIARIOS ANO

Contratacdo de prestadora de servico de fornecimento de vale-refeicao
em formato de cartdo eletrénico/magnético aos servidores desta 170 11
Edilidade.

1.3. Fundamentacao legal:
=  Lei Municipal n° 3.975/05;
= Lei Municipal n°® 5.418/23 (Dispoe sobre o beneficio vale-refeicdo na Camara Municipal);
= LeiFederal n® 6.321/76 (Disp6e sobre o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT)
= |eiFederal n° 14.133/2021 (Nova Lei Federal de Licitacoes e Contratos);
= |lei Federal n° 14.442/22 (Proibe desagio ou taxa negativa na contratacio de vale-refeicdo e
vale-alimentacio).

1.3.1. A fundamentacdo da contratacao esta descrita neste Estudo Técnico Preliminar, conforme
o art. 6°, inciso XXIlII, alinea ‘b’ da Lei n°® 14.133/2021.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A presente anélise tem como motivacao principal a necessidade de fornecimento do beneficio
em atencao a legislacao local vigente, bem como assegurar a qualidade de vida, bem-estar e saude
dos colaboradores do Poder Legislativo Municipal.

2.2. Oreferido servico objeto deste expediente pode ser classificado como de natureza comum, pois
seus padroes de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por
meio de especificacdes usuais do mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n°
14.133/2021.

2.3. Cumpre ainda destacar que o beneficio em epigrafe deve ser disponibilizado em formato de
cartdo eletrénico/magnético, conforme estipulado na legislacdo municipal em vigor, registrando-se
gue este nao agraciard a vereanca e tampouco aos estagiarios e/ou aprendizes em exercicio na
Camara Municipal.

3. AREA REQUISITANTE
Reparticdo Requisitante: Demandante (s): Cargo:
Diretoria de Compras, Suprimentos e Alexandre Jaquier da Camara Brazdo e Diretor de
Patriménio Silva Compras
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4. ANALISE DA(S) CONTRATACAO(OES) ANTERIOR(ES) / CONTRATOS ATUAIS

4.1. A Camara Municipal de Suzano manteve diversas contratacoes para o objeto ao longo destas
duas décadas, tendo sido contratadas varias operadoras do segmento, a saber: VR; TICKET
SERVICOS; SODEXO PASS; VEROCHEQUE; UP BRASIL.

4.2. Atualmente, o vale-refeicdo, fornecido por determinacao da legislacao vigente, é fornecido
através do contrato n°® 012/2019, a cargo de UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

4.3. E necessario consignar que nas contratacdes anteriores e, inclusive a atual, a taxa de
administracdo era negativa, mas o advento da Lei Federal n°® 14.442/22, resultante da conversao
em lei da Medida Proviséria n® 1.108, de 25 de marco de 2022, alterou essa pratica, passando a taxa
ser zero em obediéncia aos ditames dela emanados.

4.4. A lei que vedou a aplicacio de desagio (taxa negativa) na contratacao dos beneficios vinculados
ao PAT teve o condao de garantir uma maior equidade entre as empresas atuantes no segmento,
bem como uma maior efetividade para os beneficiarios, haja vista que com a vedacao imposta
findou o oferecimento de taxas absurdamente negativas que, de certo modo, inibiam uma maior
aceitacdo do beneficio, pois muitos estabelecimentos nao se sujeitavam as taxas de desconto entao
praticadas e simplesmente nao se cadastravam como local de fruicdo para o beneficio, fato este que
indiretamente restringiu durante muito tempo o quantitativo de estabelecimentos a disposicao da
classe laboral.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solucdo como um todo € a contratacio de prestadora(s) de servicos de fornecimento de vale-
refeicdo: em cartdo com chip de seguranca, contemplando carga e recarga de valor de face, sistema
de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel para validacao das transacoes
eletrénicas, por meio de digitacdo em equipamento débito (pelo usuario) no ato da compra de
refeicoes prontas ou delivery nos estabelecimentos conveniados/credenciados (restaurantes,
lanchonetes, padarias, plataformas de aplicativos e similares).

5.2. Da analise do contido no capitulo anterior, depreende-se nao ser possivel 3 Administracao
estipular as tarifas cobradas pela credenciada junto aos estabelecimentos a ela vinculados. Isto
posto, relate-se que, como requisito da contratacao, sera exigida a comprovacao de rede minima
de estabelecimentos, de forma que os servidores legislativos possam ter opcbes variadas de
estabelecimentos para a aquisicao de refeicoes prontas.

5.3. A prestacao do servico devera atender integralmente a legislacdo vigente, bem como as
condicoes especificadas pela Camara Municipal, pelo termo de referéncia e pela minuta contratual.
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5.4. O pagamento de refeicoes devera ser operacionalizado por meio de arranjo de pagamento, na
forma estabelecida pela legislacdo em vigor, devendo os pagamentos serem operacionalizados por
meio de cartdes eletronicos e/ou magnéticos com chip de seguranca, contemplando carga e recarga
de valor de face, sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel para
validacao das transacdes eletronicas, por meio de digitacdo em equipamento débito (pelo usuario)
no ato da compra nos estabelecimentos relacionados.
5.4.1. Complementarmente, sem prejuizo do fornecimento obrigatorio de cartdes equipados
com chip de seguranca, contemplando carga e recarga de valor de face, para aquisicao de
refeicoes, a empresa contratada podera disponibilizar aos servidores da Contratante a fruicado do
beneficio por meio de recurso alternativo ao cartdo eletrénico, como aplicativo moével,
ferramenta online ou outro mecanismo que venha a ser autorizado e/ou regulamentado por
legislacao federal especifica, obrigando-se a cuidar de aspectos de protecdo de dados e
seguranca da informacao dos beneficidrios e da Contratante.

5.5. Manutencao de rede de estabelecimentos para a fruicado do beneficio que atenda as exigéncias
do PAT e que aceite, como meio de pagamento, os cartdes de vale-refeicdo fornecidos, cumprindo
durante toda a vigéncia contratual, especialmente, o quantitativo minimo de estabelecimentos
exigidos pela Administracao.

5.6. A Contratada para o beneficio vale-refeicao deveré possuir opcao de utilizacdo em, no minimo,

uma plataforma de aplicativo de entrega de refeicoes prontas (delivery), tais como: Ifood, Rappi,

Uber Eats, etc.
5.6.1. A exigéncia da possibilidade de utilizacdo do beneficio em plataforma de aplicativo por
meio de entrega de refeicoes prontas, tipo delivery, deve-se as mudancas ocorridas nos habitos
e costumes alimentares nos Gltimos anos, inclusive dentre o corpo funcional da Contratante, pois
tornaram-se corriqueiras as solicitacoes por aplicativo da refeicao desejada. No caso especifico
desta Camara Municipal, a existéncia de refeitério em muito facilitou tal pratica, popularizada no
periodo da emergéncia pandémica.

5.7. A Contratada obrigatoriamente deve disponibilizar canais de atendimento, telefénico e
eletrénico (internet), a Contratante e aos beneficiarios, bem como sistema eletrénico que possibilite
autogestao dos servicos contratados e de aplicativo mobile aos beneficiarios para, dentre outros,
consulta de rede de estabelecimentos, consulta de saldo dos respectivos beneficios e verificacdo de
extrato de utilizacdo pelo beneficiario.

5.8. Os custos de emissao, fornecimento e entrega dos cartées ou outras despesas relacionadas a
execucao dos servicos deverao ser sem 6nus a Camara e/ou aos servidores tidos como beneficiarios.
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5.9. Os cartoes deverao ser personalizados contendo os seguintes dados:
a. Razdo social da CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO;
b. Nome do servidor beneficiario;
c. Controle de emissdo por nimero sequencial; e,
d. Data de validade do cartao.

5.10. Os valores mensais de carga mensal serao cumulativos, sem prazo de validade de crédito.

5.11. O fornecimento dos respectivos cartdoes serda sem 6nus para a Camara Municipal, sendo
entregues em lote, ressalvados pedidos individuais posteriores.
5.11.1. No caso de falhas e imperfeicoes de fabricacdo ou confeccao, o beneficiario tera direito a
reposicdo, sem oOnus, durante a vigéncia contratual, em até 05 (cinco) dias Uteis, com a
disponibilizacao de todos os créditos porventura pré-existentes.

5.11.2. Na hipétese de furto, roubo ou extravio, o servidor tera direito a reposicdo, sem 6nus,
durante a vigéncia contratual, mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia lavrado pela
autoridade policial ou por motivo devidamente justificado e aceito pelo Presidente da Camara
Municipal.
5.11.2.1. Na eventualidade acima, o cartdao deverd ser fornecido com remissao de senha, no
prazo de, até, 10 (dez) dias uteis, contados da data da solicitacdo, com a disponibilizacdo de
todos os créditos porventura pré-existentes.

5.12. Conforme dito antes, a entrega dos cartoes devera ser feita em lote Unico, salvo novas
solicitacbes de carater eventual, em envelopes lacrados contendo do lado externo o nome do
servidor, acompanhados de manual basico de utilizacdo, aos cuidados da Diretoria de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Suzano.
5.12.1. O prazo para a primeira entrega dos cartdes com as respectivas senhas é de, até, 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do envio do quadro de beneficiarios pela Diretoria de Recursos
Humanos da Camara Municipal.

5.12.2. Os cartoes deverao ser entregues bloqueados, sendo que o desbloqueio devera ser feito
pelo beneficiario, através de central de atendimento telefénico, via internet e/ou postos
eletrénicos de beneficios, porventura disponibilizados pela contratada.

5.13. Para a inclusido de novos beneficiarios, o prazo de entrega dos cartoes sera de, até, 10 (dez)
dias Gteis, a contar da data da solicitacao.
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5.14. A contratada devera disponibilizar os créditos até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente

ao pedido, os quais serao, como anteriormente informado, cumulativos sem prazo de validade para

a fruicao.

5.15. REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS PARA A FRUICAO DO VALE-REFEICAO:

5.15.1. Na data de assinatura do termo contratual, as interessadas credenciadas para o
fornecimento do beneficio vale-refeicio deverdo comprovar o quantitativo minimo de
estabelecimentos cadastrados, conforme a tabela abaixo:

MUNICIPIO RESTAURANTE LANCHONETE BAR PADARIA FAST FOOD
Suzano 15 15 10 10 5
Séo Paulo (centro) 5
Séo Paulo (zona leste) 5

5.15.2. Além do quantitativo minimo da tabela acima, a Contratada para o vale-refeicdo devera
possuir opcao de utilizacdo em, no minimo, uma plataforma de aplicativo de entrega de refeicoes
prontas (delivery), tais como: Ifood, Rappi, Uber Eats, etc.

5.15.3. A exigéncia do quantitativo de estabelecimentos acima indicados no municipio de Sao
Paulo (regides leste e central) é devida em razao da necessidade de deslocamento de servidores
para realizacado de servicos/tarefas externas junto a outros 6rgaos publicos, notadamente
judiciarios e de fiscalizacao, situados na Capital.

5.15.4. A prestadora também poderd apresentar, sem qualquer obrigacdo, outros
estabelecimentos que possua entre seus conveniados para utilizacdo do beneficio.

5.15.5. A Camara podera exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia contratual, a apresentacao
da comprovacao do quantitativo minimo previsto, no prazo de, até, 5 dias Gteis, a contar da data
da solicitacao.

5.15.6. Fica reservado a Camara o direito de, a qualquer tempo, durante a vigéncia do termo,
proceder a comprovacao da veracidade das informacoes prestadas diretamente junto aos
estabelecimentos conveniados/cadastrados, sem prejuizo da obrigacao da contratada de prestar
todos os informes e documentos relacionados a diligéncia.

5.15.7. Poderé ser requerido a inclusao de novos estabelecimentos aptos a fruicao do respectivo
beneficio, na hipétese de verificada, posteriormente, a diminuicdo dos quantitativos de
estabelecimentos outrora apresentados.
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6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. A solucao de mercado para a necessidade em tela é a contratacdo de prestadora de servico de
fornecimento de vale-refeicdo em formato de cartdo eletronico/magnético aos servidores desta
Edilidade. Por se tratar de objeto comum sob todos os aspectos, certamente havera interesse de
participacdo para uma quantidade expressiva de “players” atuantes no segmento e, dado o valor e
a baixa complexidade, dispensada é a necessidade de audiéncia publica.

6.2. Quanto a existéncia de potenciais interessados, como pode ser verificado no grafico mais
abaixo, é vasta a quantidade de empresas atuantes no segmento, como bem se observa do rol de
associados da Associacao Brasileira das Empresas de Beneficios ao Trabalhador - ABBT, organizacao
associativa e de representacdo das empresas facilitadoras do sistema de refeicdo/alimentacao-
convénio no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT). Sendo esta entidade parceira do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

6.3. Além do mais, existem ainda diversas outras empresas do segmento que nao constam como
associadas a ABBT, dentre estas: SWILE, CREDITAS, RB, EVA BENEFICIOS, BENEFICIO CERTO, IFOOD
BENEFICIOS e muitas outras. Portanto, como bem demonstrado, o quantitativo de potenciais
interessados é amplo, caracterizando assim a solucdo requerida, como servico de natureza comum.
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) Beneficios ao
Home QOuemSomos Associados Trabalhador Publicagbes Iniciativas ABBT  Fale Conosco
Lo

Associacio Brasileira das Empresas de GOVERNO FEDERAL

Beneficios ao Trabalhador (ABBT) e
nosso objetivo principal & representar a
unido das empresas do setor de
beneficios, voltados primariamente 2 - -

alimentacdo e refeigio do trabalhador.

\[Ti{eB8 Somos
oJ-VA1dN a ABBT.

UNIAO E RECONSTRUGAO

Nosso propdsito é assegurar a continuidade e o aprofundamento desse diferencial
conquistado através do Programa de Alimentacio do Trabalhador (PAT), com base na
parceria com o Ministério do Trabalho e a Previdéncia Social.

A Associagio Brasileira das Empresas de Beneficios ao Trabalhador - ABBT - é uma organizagio associativa e representa a unifio de interesses das
empresas faciltadoras do sistema de refei¢io/alimentagio-convénio credenciadas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), podendo
ainda representa-las em assuntos concermeantes ao auxilio alimentacio e ao vale-cultura, objeto do Programa de Cultura do Trabalhador (PCT).

MISSAO VISAO

Promover a exceléncia e a inovagio no setor de beneficios ao
trabalhador, unindo empresas comprometidas com a qualidade
de vida e bem-estar dos trabalhadores.

Ser a referéncia nacional em associacdo empresarial dedicada ao
aprimoramento constante do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT) e 3 expansdo de beneficios que contribuam
para a satisfagdo e desenvolvimento integral dos trabalhadores.
Mantendo & lideranga em  iniciativas  inovadoras e
responsabilidade social.

OBJETIVOS

Fomentar e fortalecer o papel da ABBT como principal associagdo
representante dos interesses das empresas facilitadoras de
beneficios ao trabalhador, atuando tanto no aprimoramento
constante guanto na expansdo de beneficios que contribuam para
a satisfagdo e o desenvolvimento dos  trabalhadores,
especialmente no que concerne ao Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador (PAT).

VALORES

* Compromisso com a Qualidade:

Comprometemo-nos a promover padrdes de exceléncia entre as
empresas associadas, garantindo que os beneficios oferecidos
atendam e superem as expectativas do setor, contribuindo assim
para a qualidade de vida dos trabalhadores.

» Integridade e Transparéncia:
Pautamos nossas agdes na integridade e transparéncia,

construindo relagdes de confianca entre as empresas associadas,
fornecedores e parceiros.

6.4. Cabe consignar que a mencao a ABBT foi meramente ilustrativa, ndo se exigindo em hipétese
nenhuma que qualquer interessada a ela esteja associada. Sendo certo que a Unica exigéncia de
inscricdo as interessadas é ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), conforme a
legislacao federal pertinente.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO E GESTAO CONTRATUAL
7.1. Com o objetivo de assegurar a melhor prestacao de servicos, faz-se necessario estabelecer
padrdes minimos que garantam a qualidade e a eficacia do beneficio. Nesse contexto, inicialmente,
vislumbra-se os seguintes critérios essenciais que devem ser considerados na escolha do prestador
para a contratacao:
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a. Regularidade juridica;

b. Qualificacao técnica;

c. Regularidade fiscal, social e trabalhista;
d. Qualificacdo econémico-financeira;

7.2. REGULARIDADE JURIDICA
7.2.1. Deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a. Estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na
Junta Comercial ou Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
b. Prova de inscricdo (ATIVA) no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Receita Federal do
Brasil (CNP)J);

7.3. QUALIFICACAO TECNICA
7.3.1. Devera ser apresentada a seguinte documentacao:

a. Atestado(s) de bom desempenho, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprove(m) ter prestado servico(s) da mesma natureza do objeto do
credenciamento, onde conste, inclusive, declaracdo de inexisténcia de qualquer fato
desabonador em relacado a interessada, ficando reservado a Camara Municipal de Suzano o
direito de solicitar a licitante cépia do respectivo termo contratual a fim de dirimir eventuais
davidas quanto a descricdo do objeto nele(s) referido(s).

b. Documento comprobatério de que a interessada/participante é inscrita, registrada ou
cadastrada no PAT do Ministério do Trabalho e Emprego como emissora PAT - facilitadora
gue exerca a atividade de emissdao de moeda eletrénica para atendimento dos pagamentos
no ambito do PAT; ou credenciadora PAT - facilitadora que exerca a atividade de
credenciamento para aceitacio da moeda eletronica emitida para atendimento dos
pagamentos no ambito do PAT.

7.3.1.1. O atestado a que alude a alinea “a” devera conter as seguintes informacoes:
a. identificacao da pessoa juridica emitente;
b. nome e cargo/funcao do signatario;
c. endereco completo do emitente;
d. objeto contratual; e,
e. quantitativo do servico contratado.

7.3.1.2. Sera aceito, inclusive, atestado cujo contrato esteja em andamento.

7.4. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
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7.4.1. Devera apresentada a seguinte documentacao para fins de comprovacao de regularidade
fiscal:
a. Prova de Inscricao no cadastro municipal de contribuintes junto ao municipio no qual a
interessada tem o seu domicilio;
b. Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
expedida pela Caixa Econdémica Federal;
c. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, expedida pela Receita Federal do Brasil;
d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do Trabalho;
e. Certidao Negativa de Tributos Municipais expedida pelo 6rgao fazendario municipal do
domicilio ou sede da proponente.

7.4.1.1. Serao aceitas certidoes positivas com efeito de negativas na forma da legislacao
vigente.

7.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
7.5.1. Devera ser apresentada a seguinte documentacao:

a. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado do exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais;
b. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, emitida em data nao superior a 90
(noventa) dias contados retroativamente da data designada para a realizacdo do
credenciamento, sendo certo que mesmo sendo a interessada filial, a certidao devera estar
em nome da matriz. Na hipotese de a certidao estar positiva a interessada no credenciamento
devera apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo competente do
plano de recuperacao judicial em vigor;
c. Certidao negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica. Na hipétese de a certidao encaminhada for positiva, a participante do
credenciamento deverd apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

7.5.1.1. Os documentos referidos na alinea “a” limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

7.6. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
7.6.1. Para a contratacdo pretendida ndao haverd necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administracdo. Sendo certo que o gestor e o fiscal do contrato devem ter ciéncia
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dos procedimentos para a fiscalizacdo dos contratos administrativos e dos Decretos
Municipais n°® 9.907/2023 e n° 10.010/2024.

7.6.2. Entretando, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, sera preciso que outras
etapas sejam concluidas, quais sejam:

a. Elaboracao de minuta do edital;

b. Realizacao de certificacdo de disponibilidade orcamentéria;

c. Designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacio (conforme
0 caso);

d. Elaboracao de minuta do contrato;

e. Encaminhamento do processo para analise juridica;

f. Analise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no
parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g. Publicacdo e divulgacao do edital e anexos;

h. Resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso aplicavel;

i. Realizacdo do credenciamento, com suas respectivas etapas;

j. Realizacdo de empenho;

k. Assinatura, publicacdo do extrato da contratacao;

I. Carregamento do contrato no PNCP; e,

m. Emissdo da Ordem de Servico (OS).

7.7. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL
7.7.1. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior, sob pena do art. 137, Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.7.2. O contrato devera ser executado fiel e rigorosamente pelas partes, com cada uma delas

respondendo pelos eventuais motivos de inexecucao, seja total ou parcial, a que deram causa.
Sendo certo, em todos os casos, a estrita obediéncia as clausulas pactuadas e aos ditames da
Nova Lei Federal de Licitacoes e Contratos.

7.7.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto.

7.7.4. O contratado devera cumprir todas as obrigacdes constantes do contrato e de seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

7.7.4.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucao do
contrato.
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7.7.4.2. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a contratada designar
outro colaborador para o exercicio da atividade.

7.7.5. O contratado devera atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior, sob pena do art. 137, 1l, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.7.6. As comunicacoes entre a CAmara e a contratada deverao ser efetuadas por escrito, sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se inclusive o correio eletrénico (e-mail).

7.7.7. A fiscalizacdo, acompanhamento e a orientacdo relativa a prestacdo dos
servicos/fornecimento ficardo a cargo de servidor pertencente ao quadro desta Camara.

7.7.8. O contato entre a CAmara e a empresa contratada serd mantido, prioritariamente, por
intermédio da fiscalizacao.

7.7.9. A Camara podera convocar o preposto indicado para adocdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato, quando for o caso.

7.7.10. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelo respectivo substituto (art. 117, caput, Lei n°® 14.133/2021), cabendo:
a. Acompanhar a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes nele
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;
b. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (art. 117, § 1°, Lei n°® 14.133/2021);
c. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, a fiscalizacao emitird notificacdes para
a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;
d. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao ou
adocdo de medidas que ultrapassem a competéncia da fiscalizacdo, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras;
e. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato ou ao superior hierarquico
deste.
f. Comunicar ao gestor do contrato ou ao superior hierarquico deste, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogacao contratual;
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g. Verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada e acompanhar junto ao
gestor de contratos o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos pertinentes, caso
necessario, para facilitar e otimizar a fiscalizacao;

h. Atuar tempestivamente na solucdo de problemas em caso de descumprimento das
obriga¢des contratuais, reportando ao gestor do contrato ou ao superior hierarquico deste as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a competéncia do fiscal;

i. Manter registro de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, ao gestor do contrato ou ao superior hierarquico deste
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

j. Formalizar o inicio de processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo
de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, ou pelo
agente com competéncia para tal;

k. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual requisitard a prestacao dos servicos,
mediante oficio, requisicdo, ou documento afim;

|. Exercer, em nome da Camara Municipal, toda e qualquer acao de orientacao geral, decidir
sobre questdes técnicas e burocraticas dos servicos, sem que isto implique em transferéncia
de responsabilidade, a qual sera Unica e exclusivamente de competéncia da contratada;

m. Conferir e atestar o recebimento dos servicos prestados pelo contratado para, dentro da
regularidade e normalidade, iniciar o tramite para o pagamento;

n. Outras atribuicbes pertinentes a contratacdo ou que lhe forem conferidas pela
Administracao.

7.8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.8.1. Recebimento do Objeto.

7.8.1.1. Os servicos serao recebidos, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com o
recibo ou nota fiscal emitida pelos responsaveis, para efeito de posterior verificacao de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e no contrato.

7.8.1.2. O recebimento dos servicos ficara a cargo do fiscal do contrato.

7.8.1.3. Atendidas as condicoes indicadas no subitem acima, sera registrado o recebimento
mediante ateste.

7.8.1.4. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia, na proposta apresentada e no contrato.
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7.8.1.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao
do atendimento das exigéncias contratuais.

7.8.1.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a qualidade e a
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n° 14.133/2021,
comunicando-se & empresa para emissao de Nota Fiscal ou Recibo no que diz respeito a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.8.1.7. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os
fins do recebimento definitivo.

7.8.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
exatiddo do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.8.1.9. Nao sera aceita a transferéncia da obrigacdo a terceiros por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, das obrigacoes assumidas no presente ato.

7.8.2. Da emissao da Nota Fiscal/Fatura de Servico.
7.8.2.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida em meio eletrénico e conter a indicacdo do
servico prestado, conforme a discriminacdo da Nota de Empenho, quantidade, e os precos
unitario e total.

7.8.2.2. Para fins de atendimento a IN/RBF 1.234, de 11/01/2012 (alterada pela IN/RBF n°
1.244/2012), a empresa devera informar no documento fiscal os valores detalhados das
contribuicoes federais a serem retidos na operacao, exceto se a empresa for optante pelo
simples.

7.8.2.3. O procedimento de pagamento da Nota Fiscal s6 se efetivara apés o Recebimento
Definitivo e mediante a comprovacao da existéncia de conta bancaria valida e ativa em nome
da empresa, além da regularidade fiscal (INSS/FGTS), trabalhista e manutencao das demais
condicoes de habilitacdo exigidas no edital e/ou disposicoes legais.

7.8.2.4. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o
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contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao
da regularizacado da situacao, sem 6nus ao contratante.

7.8.2.5. Constatando-se situacao de irregularidade do contratado, serad providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.8.2.6. A permanéncia da condicdo de irregularidade, sem a devida justificativa ou com
justificativa ndo aceita pela Administracdo, pode culminar em rescisdo contratual, sem
prejuizo da apuracao de responsabilidade e da aplicacdo de penalidades cabiveis, observado
o contraditorio e a ampla defesa.

7.8.2.7. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao
fiscal e/ou trabalhista.

7.8.2.8. Sera facultada a retencado dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos
prejuizos causado a Administracao Publica e das multas aplicadas, nos termos do art. 139, IV,
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.8.3. Prazo de pagamento.

7.8.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento definitivo do objeto pela fiscalizacdo, por meio de ordem bancéria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente valida e em nome da contratada.

7.8.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.8.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.8.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.8.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da LC n°
123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
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por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei.

7.9. DAS INFRAC@ES ADMINISTRATIVAS E SANC@ES.
7.9.1. Nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 (nova lei de licitacdes e contratos), comete

infracdo administrativa o contratado que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;

d. deixar de entregar a documentacao exigida para o credenciamento;

e. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o credenciamento ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucao do contrato;

i. fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/13.

7.9.2. Ao contratado que incorrer em quaisquer das infracoes supra serao aplicadas as seguintes

sang¢oes, cumulativa ou isoladamente:

7.9.2.1. Adverténcia, cabivel quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei
Federal n® 14.133/2021);

7.9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, Lei Federal n® 14.133/2021);

7.9.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c,

Rua dos Trés Poderes, 65, Jardim Paulista, Suzano — SP — CEP 08675-225
Telefone: 4744-8000 - E-mail: camara@camarasuzano.sp.gov.br
Péagina 33 de 81



d, e, f e g, que justifiquem a imposicido de penalidade mais grave (art. 156, 8§5°, Lei Federal n°
14.133/2021); e,

7.9.2.4. Multa:
a. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
b. compensatéria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto.

7.9.3. A aplicacao das sancdes previstas no contrato nao excluira, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado ao contratado (art. 156, § 9°, da Lei Federal n°
14.133/2021).

7.9.4. Todas as sancoes previstas contratualmente poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, § 7°, da Lei Federal n°® 14.133/2021).

7.9.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei Federal n°® 14.133/2021).

7.9.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei Federal
n° 14.133/2021).

7.9.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderad ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.9.8. A aplicacdo das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da lei licitatéria, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.9.9. Nos termos do art. 156, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, na aplicacdo das sancoes serao
considerados:

a. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d. os danos que dela provierem para o contratante;
e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos 6rgaos de controle.

7.9.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal n® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Puablica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/13, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

7.9.11. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no
contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da Lei Federal
n° 14.133/2021).

7.9.12. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (art. 161, da Lei Federal n°® 14.133/2021).

7.9.13. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar serdo passiveis de reabilitacdo (art. 163 da Lei n°® 14.133/2021).

7.9.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacoes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes do mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado eventualmente possua com o mesmo érgao
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

7.10. EXTINCAO CONTRATUAL
7.10.1. O contrato se extinguird quando cumpridas as obrigacoes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Rua dos Trés Poderes, 65, Jardim Paulista, Suzano — SP — CEP 08675-225
Telefone: 4744-8000 - E-mail: camara@camarasuzano.sp.gov.br
Péagina 35 de 81



7.10.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacao do
cronograma fisico-financeiro.

7.10.3. Quando a nao conclusao do contrato referido no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
a. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes administrativas;
e,
b. podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato €, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

7.10.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
7.10.4.1. Nesta hipotese, aplicar-se-do também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

7.10.5. A alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
7.10.5.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

7.10.6. O termo de rescisao, sempre que possivel, serad precedido de:
a. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c. Indenizacoes e multas.

7.11. DIREITOS E DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL

7.11.1. Requisitar a prestacao dos servicos, na forma prevista neste estudo e no termo de
referéncia.

7.11.2. Exigir do contratado o fiel cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratacao.

7.11.3. Verificar a boa execucao pelo contratado do servico contratado.

7.11.4. Aplicar penalidades ao contratado, na forma prevista neste estudo e no termo de
referéncia, pelo descumprimento contratual.
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7.11.5. Efetuar o pagamento ao contratado, de acordo com as condicdes de preco e prazo
estabelecidos pelo contrato.

7.12. DIREITOS E DEVERES DO CONTRATADO

7.12.1. As obrigacdes do contratado estao dispostas no termo de referéncia e no instrumento
contratual.

7.12.2. A contratada tem direito ao recebimento dos valores devidamente pactuados no termo
contratual.

8. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
8.1. Quadro comparativo detalhado das quantidades e dos valores envolvidos:

. Valor mensal de | Valor estimado
Quantidade o
o Meses | carga de crédito| mensal para Valor global
Item Especificacdo CATSER de . .
. no ano para cada cada tipo de estimado por ano
Beneficidrios . .
cartéo beneficio
Fornecimento de R$
1 s 14109 170 11 R¢$ 834,00 R$ 1.559.580,00
vale-refeicio (...) 141.780,00
TOTAL GERAL R$ 1.559.580,00

8.1.1. O quantitativo do beneficio vale-refeicido serd fornecido por 11 (onze) meses,
desconsiderado o més referente as férias por forca da legislacdo aplicavel vigente.

8.1.2. Os valores unitario e global poderao sofrer elevacao em virtude de reajuste, correcao,
aumento ou atualizacdo do valor de face do beneficio pela legislacio municipal superveniente,
nao significando de forma nenhuma o acréscimo do nimero de beneficios, podendo, nesta
hipotese, ser formalizados por mero apostilamento.

8.1.3. Sem prejuizo da estimativa, fica a CONTRATADA obrigada ao fornecimento para
eventuais novos cargos criados durante o periodo de validade do credenciamento.

8.2. As contratacbes anteriores de vale-refeicdo para os servidores da Camara Municipal foram
efetuadas com taxas negativas e a atual, por forca da lei, foi ajustada a taxa percentual zero. Logo,
a média das taxas praticadas é 0%. Sendo assim, a taxa a ser admitida para a prestacao de servicos
de fornecimento dos beneficios constantes do quadro comparativo do subitem “8.1” nao poderia
ser outra se ndo taxa 0% (percentual zero).
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8.3. Como mencionado ao longo deste estudo, a Lei Federal n® 14.442/22 vedou as taxas negativas
de administracdo dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) e,
em funcao disto, a média das taxas praticadas nas contratacdes anteriores da Casa foi de 0% (zero
percentual). Portanto, como todas as interessadas deverao oferecer o referido percentual, deduz-
se a inviabilidade de competicao.

8.4. Seguindo a nesta linha raciocinio, a nova lei licitatéria assim prescreve:

Secao |l
Da Inexigibilidade de Licitacéo
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicéo, em especial nos
casos de:
(...); omissis
(...);

Xy

T Ty T T
~— ~— ~— ~—

o)y

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

(...).

8.5. Logo, caracterizada a inviabilidade de competicdo pelo motivo da taxa adotada, 6bvia é a
utilizacdo do instituto do credenciamento, modelo previsto no art. 6°, XLIll, da Lei Federal n°
14.133/21, desde que a taxa 0% (zero percentual).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUCAO

9.1. A Lei Federal n°® 14.133/2021 alterou diversos aspectos do conceito de parcelamento do objeto
em relacao a extinta Lei 8.666/93. Um dos destaques é o trato dado ao principio do parcelamento,
verbis:

Art. 47. As licitacoes de servicos atenderdo aos principios:

| - da padronizacdo, considerada a compatibilidade de especificacoes
estéticas, técnicas ou de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente
vantajoso.

§ 1° Na aplicacao do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;
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Il - o custo para a Administracéo de vdrios contratos frente ds vantagens da
reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens;

11l - o dever de buscar a ampliacao da competicdo e de evitar a concentracéo
de mercado.

(g.n.)

9.2. A eventual subdivisdao do objeto por diversas credenciadas é tecnicamente viavel e
economicamente vantajosa. Em que pese, haver a necessidade de gestao de alguns contratos em
vez de um Unico instrumento, os recursos da tecnologia da informacao minimizam - e muito, frise-
se - os trabalhos decorrentes da solucdo adotada.

10. CONTRATACC)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Nao ha contratacdo(des) interdependente(s) em relacao ao objeto pretendido.

10.2. As contratacoes anteriores para fornecimento de beneficios vinculados ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT) foram realizadas por meio de certames licitatérios nos quais
estavam previstas taxas negativas de administracio (desagio), pratica esta vedada desde o advento
da Lei Federal n°® 14.442/22.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A realizacdo do credenciamento destinado a contratacdo do objeto deste estudo, qual seja,
contratacao de beneficios vale-refeicao estd alinhada com o planejamento, estando prevista no
Plano de Contratacoes Anual - Exercicio de 2024, restando garantido os recursos necessarios a
contratacdo e a adequada prestacao dos servicos, conforme contante dos trechos do PCA 2024 a
seguir demonstrados.
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ﬁ Camara Municipal de

SUZANO

servico 370 | Aquisicdo de softwares de aplicagdo nio RS 17.000,00 Nio baixa diversas sim
servico 371 | Manuten. e conserv. de equip. de processamento de dados ndo RS 5.000,00 Ndo baixa diversas aquis. direta
servico 373 | Despesas com teleprc to nio RS 27.000,00 Ndo baixa diversas diversas
servico 374 | Outros servicos de terceiros — PJ — Outros nao RS 7.660.000,00 Nao prior. diversas | diversas diversas
Pdging 10/15

CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO
Rua Trés Poderes, n*.85 - Jardim Paulista — Suzano — SP — CEF 08675-225
Fone: (11)4744-8072 — Fac (1) 4744-8072
Compras(@ecamarasuzanc. sp.gov. br

E‘ Camara Municipal de

SUZANO

6. Detalhamento da Conta 339039 — Outros Servigos de Terceiros — PJ: O valor expressivo alocado na conta 339039, sub-elemento cdd. 374 - Qutros
Servicos de Terceiros, PJ, abrange os principais beneficios (vale-transporte, vale-alimentacdo, cesta-basica, etc.) decorrentes da legislagdo vigente
para os servidores da Cmara Municipal.

7. Certame Licitatério para Servigo de Publicidade e Propaganda: Encontra-se em andamento o certame licitatério destinado ao atendimento das
necessidades de servico de publicidade e propaganda, conforme assinalade no codigo 368 do detalhamento da conta 339039. O valor estimado
da contratacdo previsto pelo respectivo instrumento convocatdrio é de RS 1.500.000,00. Entretanto, em conformidade com a legislagdo eleitoral
vigente, ndo serd possivel realizar este montante de despesas publicitdrias e/ou propagandisticas a partir de 31/03/2024, exceto aquelas
relacionadas as publicacfes de atos oficiais que ja se encontram devidamente assinaladas no sub-elemento, cdd. 333, servigo de comunicagdo em
geral. Assim, do montante inicialmente previsto, foi alocado o valor estimado de RS 300.000,00, destinado exclusivamente a tais despesas de
publicidade institucional nos meses de fevereiro e margo. Essa agdo visa assegurar a conformidade com os requisitos legais durante o periodo
eleitoral.

8. Obras e Instalagdes: No grupo “Outras obras e instalacdes”, céd. 501, estdo assinalados tanto o certame em andamento de fechamento
(cercamento) da Cadmara por meio de muros, portdes e gradis, quando a instalacdo de sistema fotovoltaico de geragdo de energia. Neste topico, a
instalacdo do sistema na Cdmara trard beneficios alinhados & Lei Federal n? 14.133 de licitacdes. Isso inclui a reducdo de custos com energia, a
promogao da sustentabilidade através da geracgdo limpa, o estimulo a inddstria nacional com a compra de tecnologias locais, maior resiliéncia no
fornecimento de energia, modernizagdo tecnoldgica, conformidade com critérios legais de sustentabilidade e o potencial de gerar receita extra ao
injetar excedente na rede elétrica. Essa abordagem ndo apenas otimiza recursos financeiros, mas também fortalece a imagem da instituicdo como
adepta de praticas eficientes e sustentdvels.

9. Construgio de Edificio Anexo: Também no grupo supracitado foi incluso valor destinado 3 ampliagdo das instalagdes da Cdmara Municipal. O
Poder Executivo, por meio de sua Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo, elaborou projeto basico para a construgdo de nova
dependéncia no interior da edilidade destinado ao uso do Setor de Almoxarifado e do Gabinete da Presidéncia. Sendo, portanto, somente um
projeto bésico, este ainda ndo possui o detalhamento de custos que comp&em o projeto executivo. Com o intuito de ndo deixar a descoberto os
custos de tal ampliagéo, foi alocado o valor de RS 800.000,00. Sendo certo que tal valor sera devidamente adequado aos custos constantes da
tabela SINAPI quando do fornecimento do projeto executivo pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO
Rua Trés Poderes, 0?65~ Jardim Paulista - Suzano - SP - CEP 08675-225
Fone: (11} 4744-8072 — Fax (11) 47448073
compras@camarasuzano sp.gov.br
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12. RESULTADOS PRETENDIDOS
12.1. Pretende-se com a contratacdo do beneficio vale-refeicdo, além do atendimento aos
imperativos legais, contribuir para um ambiente de trabalho mais saudavel, equitativo e produtivo.

12.2. No caso do beneficio em tela, hd de ser consignado, inclusive, que o fornecimento tem o
beneficio de minorar eventuais disparidades remuneratérias, logo, propiciando maior justica social.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

13.1. Como providéncia no periodo entre a homologacdo do resultado do credenciamento e a
assinatura do termo de contrato, devera ser realizada a designacao formal do(a) responsavel pela
Diretoria de Recursos Humanos para o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto
contratual.

13.2. No mesmo diploma legal devera ser designado o gestor contratual.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1. Nao foram identificados impactos ambientais significativos envolvidos e nem a possibilidade
de logistica reversa.

15. VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Este subscritor, tendo em vista a documentacao recebida, a legislacao autorizadora e o estudo
realizado, declara, expressamente, na forma do art. 18, § 1°, inciso Xlll, da Lei Federal n°
14.133/2021, a viabilidade e a razoabilidade da contratacao aqui pretendida.

15.1. Justificativa final

A contratacio de beneficios corporativos vinculados ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT) é uma estratégia essencial para promover o bem-estar e a qualidade de vida do funcionalismo,
ao passo em que se alinha as exigéncias legais e maximiza os recursos disponiveis.

O Programa de Alimentacio do Trabalhador (PAT) é respaldado pela legislacdo brasileira, sendo
regulamentado pela Lei Federal n°® 6.321/76, atualizada pela Lei Federal n° 14.442/22. Com a
atualizacao, é vedada de aplicacdo de percentuais negativos de taxas de administracdo (desagio)
sobre a contratacdo de beneficios vinculados ao PAT. Portanto, a contratacdo aqui analisada esta
em total conformidade com a legislacao vigente.

Os recursos necessarios para a contratacao dos beneficios em tela estao previstos no plano de
contratacoes anual, havendo comprovadamente disponibilidade financeira para o feito.
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Ademais, a oferta de refeicdes de qualidade ao funcionalismo contribui para a promocao da salude,
gualidade de vida e bem-estar no ambiente de trabalho. Como salientado no prélogo, servidores
bem alimentados tendem a apresentar melhor desempenho, pois se encontram mais energizados
e atentos as suas atividades, o que certamente resultard em aumento da produtividade e qualidade
do servigo.

Além disso, o fornecimento do beneficio contribuira para a reducao das desigualdades econdmicas,
uma vez que proporciona economia de mantimentos anteriormente dispensados na preparacao
prévia de refeicoes. Assim, a adocao do beneficio assegurara que estes alimentos sejam destinados
ao grupo familiar.

Portanto, a contratacao ora proposta do beneficio vale-refeicdo representa uma medida estratégica
gue atende tanto aos interesses do Poder Legislativo quanto aos anseios dos servidores,
promovendo uma relacao de trabalho saudavel, produtiva e equitativa.

Suzano, 11 de junho de 2024.

ALEXANDRE JAQUIER DA CAMARA BRAZAO E SILVA
Diretor de Compras, Suprimentos e Patrimonio
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

(CREDENCIAMENTO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO E GERENCIAMENTO DE
VALE-REFEICAO AOS SERVIDORES DESTA EDILIDADE)

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia o credenciamento de empresa especializada no
fornecimento e gerenciamento de beneficio corporativo vinculado ao programa de alimentacao do
trabalhador (PAT), denominado “vale-refeicdo”, por meio de cartdes eletrénicos e/ou magnéticos,
com taxa de administracao percentual zero, através de cargas de créditos mensais para aquisicao
de refeicdes prontas em estabelecimentos comerciais cadastrados para fruicio do respectivo
beneficio pelos servidores da contratante pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma
do art. 106, caput, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2. DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGCAO

QUANTIDADE DE | MESES NO

ESPECIFICACAO ;
BENEFICIARIOS ANO
Contratacdo de prestadora de servico de fornecimento de vale-refeicédo
em formato de cartdo eletrénico/magnético aos servidores desta 170 11

Edilidade.

2.1. Fundamentacao legal:

=  Lei Municipal n° 3.975/05;

= Lei Municipal n° 5.418/23 (Dispde sobre o beneficio vale-refeicio na Camara Municipal);

= |lei Federal n° 6.321/76 (Disp6e sobre o Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT)

= |eiFederal n° 14.133/2021 (Nova Lei Federal de Licitacoes e Contratos);

= |lei Federal n°® 14.442/22 (Proibe desagio ou taxa negativa na contratacdo de vales refeicao e
alimentacao).

2.1.1. A fundamentacao encontra-se também no Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. Conforme constante do tépico “5” do Estudo Técnico Preliminar (ETP) que embasou a elaboracao
do presente termo de referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Conforme constante do tépico “7” do Estudo Técnico Preliminar (ETP) que embasou a elaboracio
do presente termo de referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Configuracao do sistema:
5.1.1. Integrar os sistemas de Tl da Camara Municipal com os da CONTRATADA, se necessario.

5.1.2. Configurar o software ou plataforma online disponibilizada pela CONTRATADA para gestao
do beneficio vale-refeicao.

5.2. Recebimento dos cartoes pela Diretoria de Recursos Humanos.
5.2.1. Entrega dos cartoes do beneficio aos respectivos titulares.

5.2.2. Registro de controle da entrega para garantir que nenhum servidor deixe de receber seu
cartao ou alegue nao o haver recebido.

5.3. Monitoramento e Suporte.
5.3.1. Estabelecimento de canais de comunicacao para que os servidores possam reportar
problemas ou esclarecer davidas.

5.3.2. Realizacao de contato regular com o fornecedor para resolver questdoes operacionais e
garantir a qualidade do servico.

5.3.3. Monitoramento das despesas incorridas frente ao planejamento vigente.

5.4. Avaliacao e melhoria continuas.
5.4.1. Coleta de feedback.
5.4.1.1. Solicitacao/verificacdo de feedback dos funcionarios referente a satisfacio com o
servico prestado.

5.4.1.2. Avaliar a eficiéncia do fornecedor com base em critérios como pontualidade,
qualidade e suporte.

5.4.2. Analise de desempenho.
5.4.2.1. Andlise dos dados coletados para a identificacao de areas passiveis de melhoria.
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5.4.2.2. Comunicacoes peridédicas com o preposto da CONTRATADA para o mantenimento de
canais objetivando o bom desempenho.

5.5. Término do contrato (encerramento pelo término do prazo de vigéncia).
5.5.1. Avaliacao final.
5.5.1.1. Coleta de todas as informacdes necessarias para a elaboracao de relatério de
encerramento do contrato.

5.5.1.2. Realizacao de relatério com a avaliacao final da execucao do objeto e do desempenho
do fornecedor.

5.6. Rescisdo contratual (eventual).
5.6.1. Formalizacdo da rescisao contratual conforme as cladusulas pactuadas e a legislacao
licitatéria, apds a prévia analise pelo setor juridico.

5.6.2. Confirmacao de que todas as obrigacoes financeiras e logisticas foram cumpridas até a data
de rescisao.

5.7. Planejamento para contratacao.
5.7.1. Inicio do planejamento para uma nova licitacao, credenciamento ou renovacao do contrato
para a continuidade do servico de vale-refeicao, conforme legislacdo concedente.

5.7.2. Aplicacao do feedback recebido na contratacdo em vigor para a melhoria do préximo ciclo
contratual.

5.8. Documentacao e arquivamento.
5.8.1. Organizacao de documentos.
5.8.1.1. Arquivar todos os documentos relacionados ao contrato, incluindo propostas,
contratos assinados, ordens de servico/autorizacbes de fornecimento, comunicacoes
importantes, notas fiscais, recibos, relatérios de desempenho, etc.

5.8.2. Relatorio final.
5.8.2.1. Elaboracao de relatério final detalhando todas as fases do contrato, os problemas
eventualmente detectados, os resultados alcancados e as recomendacdes para a proxima
contratacao.
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6. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL
6.1. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior,
sob pena do art. 137, Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.2. O contrato devera ser executado fiel e rigorosamente pelas partes, com cada uma delas
respondendo pelos eventuais motivos de inexecucado, seja total ou parcial, a que deram causa.
Sendo certo, em todos os casos, a estrita obediéncia as cldusulas pactuadas e aos ditames da Nova
Lei Federal de Licitacoes e Contratos.

6.3. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.

6.4. O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigacoes constantes do contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

6.4.1. Manter preposto aceito pela Administracio para representa-lo na execucao do contrato.

6.4.2. Podera ser recusada a indicacao ou a manutencdo do preposto da empresa pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro
colaborador para o exercicio da atividade.

6.5. O CONTRATADO devera atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior, sob pena do art. 137, Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.6. As comunicacoes entre a Camara e a CONTRATADA deverao ser efetuadas por escrito, sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se inclusive o correio eletrénico (e-mail).

6.7. Afiscalizacao, acompanhamento e a orientacao relativa a prestacao dos servicos/fornecimento
ficarao a cargo de servidor pertencente ao quadro desta Camara.

6.8. O contato entre a Camara e a empresa CONTRATADA serd mantido, prioritariamente, por
intermédio da fiscalizacao.

6.9. A Camara poderéa convocar o preposto indicado para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato, quando for o caso.

6.10. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelo
respectivo substituto (art. 117, caput, Lei n°® 14.133/2021), cabendo:
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a. Acompanhar a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes nele
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;

b. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados. (art. 117, § 1°, Lei n°® 14.133/2021);

c. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, a fiscalizacdo emitird notificagdes para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para o feito;

d. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao que demandar decisao ou adocao
de medidas que ultrapassem a competéncia da fiscalizacdo, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras;

e. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato ou ao superior hierarquico deste.
f. Comunicar ao gestor do contrato ou ao seu superior hierarquico, em tempo habil, a
aproximacao do término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao
tempestiva, a prorrogacao contratual ou a instauracao de novo procedimento de contratacao;
g. Verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo da contratada e acompanhar junto ao
gestor de contratos o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos pertinentes, caso
necessario, para facilitar e otimizar a fiscalizacao;

h. Atuar tempestivamente na solucao de problemas em caso de descumprimento das obrigacoes
contratuais, reportando ao gestor do contrato ou ao superior hierarquico deste as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a competéncia do fiscal;

i. Manter registro de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, ao gestor do contrato ou ao superior hierarquico deste
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

j. Formalizar o inicio de processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de
sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n° 14.133, ou pelo
agente com competéncia para tal;

k. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual requisitard a prestacdo dos servicos,
mediante oficio, requisicdo, ou documento afim;

|. Exercer, em nome da Camara Municipal, toda e qualquer acao de orientacao geral, decidir
sobre questoes técnicas e burocraticas dos servicos, sem que isto implique em transferéncia de
responsabilidade, a qual sera Unica e exclusivamente de competéncia da CONTRATADA,;

m. Conferir e atestar o recebimento dos servicos prestados pelo CONTRATADO para, dentro da
regularidade e normalidade, iniciar o tramite para o pagamento;

n. Outras atribuicdes pertinentes a contratacao ou que lhe forem conferidas pela Administracao.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Objeto.
7.1.1. Os servicos serao recebidos, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com o recibo
ou nota fiscal emitida pelos responsaveis, para efeito de posterior verificacido de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e no contrato.

7.1.2. O recebimento dos servicos ficara a cargo do fiscal do contrato.

7.1.3. Atendidas as condicoes indicadas no subitem acima, serd registrado o recebimento
mediante ateste.

7.1.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia, na
proposta apresentada e no contrato.

7.1.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a qualidade e a quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n° 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal ou Recibo no que diz respeito a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.1.7. O prazo para a solucao, pelo CONTRATADO, de inconsisténcias na execucao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracao durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, nao serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela exatidao
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

7.1.9. Nao sera aceita a transferéncia da obrigacao a terceiros por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, das obrigacdes assumidas no presente ato.

7.2. Da emissao da Nota Fiscal/Fatura de Servico.
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7.2.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida em meio eletronico e conter a indicagio do servico
prestado, conforme a discriminacdo da Nota de Empenho, quantidade, e os precos unitario e
total.

7.2.2. Para fins de atendimento a IN/RBF 1.234, de 11/01/2012 (alterada pela IN/RBF n°
1.244/2012), a empresa devera informar no documento fiscal os valores detalhados das
contribuicoes federais a serem retidas na operacao, exceto se a empresa for optante pelo
SIMPLES.

7.2.3. O procedimento de pagamento da Nota Fiscal sé se efetivara apés o recebimento definitivo
e mediante a comprovacdo da existéncia de conta bancaria valida e ativa em nome da
CONTRATADA, além da regularidade fiscal (INSS/FGTS), trabalhista e manutencdo das demais
condicoes de habilitacdo exigidas no edital e/ou disposicoes legais.

7.2.4. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

7.2.5. Constatando-se situacdao de irregularidade do CONTRATADO, serad providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacido ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da CONTRATANTE.

7.2.6. A permanéncia da condicdo de irregularidade, sem a devida justificativa ou com
justificativa ndo aceita pela Administracao, pode culminar em rescisao contratual, sem prejuizo
da apuracao de responsabilidade e da aplicacdo de penalidades cabiveis, observado o
contraditorio e a ampla defesa.

7.2.7. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serado realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao fiscal
e/ou trabalhista.

7.2.8. Sera facultada a retencao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causado a Administracdo Publica e das multas aplicadas, nos termos do art. 139, IV, da Lei Federal
n® 14.133/2021.

7.3. Prazo de pagamento.
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7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
definitivo do objeto pela fiscalizacdo, por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente valida e em nome da CONTRATADA.

7.3.2. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

7.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.3.5. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da LC n°
123/2006, nado sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Como mencionado ao longo do ETP que acompanha o presente, a Lei Federal n°® 14.442/22
vedou as taxas negativas de administracao dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacao
do Trabalhador (PAT) e, em funcdo disto, a média das taxas praticadas nas contratacdes anteriores
da Casa foi de 0% (zero percentual). Portanto, como todas as interessadas deverdo oferecer o
referido percentual, deduz-se a inviabilidade de competicao.

8.2. Seguindo a linha raciocinio, a nova lei licitatoria prescreve:

Secdo II

Da Inexigibilidade de Licitagdo
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de:
.),; omissis
-)
-)
-)
-)
-)

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por

—~ ~ ~ ~ ~ —~
. . . . . .
. . . . .

meio de credenciamento;
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8.3. Logo, caracterizada a inviabilidade de competicdo pelo motivo da taxa adotada, 6bvia é a
utilizacao do instituto do credenciamento, modelo previsto no art. 6°, XLIll, da Lei Federal n°
14.133/2021, desde que a taxa 0% (zero percentual).

8.4. Com o objetivo de assegurar a melhor prestacao de servicos, faz-se necessario estabelecer
padrdes minimos que garantam a qualidade e a eficacia do beneficio. Nesse contexto, inicialmente,
vislumbra-se os seguintes critérios essenciais que devem ser considerados na escolha do prestador
para a contratacao:

a. Regularidade juridica;

b. Qualificacao técnica;

c. Regularidade fiscal, social e trabalhista;

d. Qualificacdo econémico-financeira;

8.5. REGULARIDADE JURIDICA
8.5.1. Deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a. Estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na
Junta Comercial ou Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
b. Prova de inscricdo (ATIVA) no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Receita Federal do
Brasil (CNP)J);

8.6. QUALIFICACAO TECNICA
8.6.1. Devera ser apresentada a seguinte documentacao:

a. Atestado(s) de bom desempenho, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito pablico ou
privado, que comprove(m) ter prestado servico(s) da mesma natureza do objeto do
credenciamento, onde conste, inclusive, declaracdo de inexisténcia de qualquer fato
desabonador em relacao a interessada, ficando reservado a Camara Municipal de Suzano o
direito de solicitar a licitante cépia do respectivo termo contratual a fim de dirimir eventuais
davidas quanto a descricdo do objeto nele(s) referido(s).

b. Documento comprobatério de que a interessada/participante é inscrita, registrada ou
cadastrada no PAT do Ministério do Trabalho e Emprego como emissora PAT - facilitadora
gue exerca a atividade de emissao de moeda eletrénica para atendimento dos pagamentos
no ambito do PAT; ou credenciadora PAT - facilitadora que exerca a atividade de
credenciamento para aceitacio da moeda eletrénica emitida para atendimento dos
pagamentos no Ambito do PAT.

8.6.1.1. O atestado a que alude a alinea “a” devera conter as seguintes informacoes:
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a. identificacao da pessoa juridica emitente;
b. nome e cargo/funcao do signatario;

c. endereco completo do emitente;

d. objeto contratual; e,

e. quantitativo do servico contratado.

8.6.1.2. Sera aceito, inclusive, atestado cujo contrato esteja em andamento.

8.7. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.7.1. Devera apresentada a seguinte documentacao para fins de comprovacao de regularidade

fiscal:
a. Prova de Inscricdo no cadastro municipal de contribuintes junto ao municipio Estado no
gual a interessada tem o seu domicilio;
b. Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
expedida pela Caixa Econémica Federal;
c. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, expedida pela Receita Federal do Brasil;
d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do Trabalho;
e. Certidao Negativa de Tributos Municipais expedida pelo érgao fazendario municipal do
domicilio ou sede da proponente.

8.7.1.1. Serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativas na forma da legislacao
vigente.

8.8. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
8.8.1. Devera ser apresentada a seguinte documentacao:

a. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais;
b. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, emitida em data ndo superior a 90
(noventa) dias contados retroativamente da data designada para a realizacdo do
credenciamento, sendo certo que mesmo sendo a interessada filial, a certidao devera estar
em nome da matriz. Na hipotese de a certidao estar positiva a interessada no credenciamento
devera apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo competente do
plano de recuperacao judicial em vigor;
c. Certidao negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica. Na hipotese de a certidao encaminhada for positiva a participante do
credenciamento deverd apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.
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8.9. Os documentos referidos na alinea “a” limitar-se-3o ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.10. Todas as empresas que cumprirem as etapas de habilitacdo estardo credenciadas a prestar
servicos de fornecimento e gerenciamento de vale-refeicao aos servidores desta edilidade.

8.11. A empresa credenciada devera atender obrigatéria e integralmente a legislacao pertinente e
as condicoes, exigéncias e especificacoes do presente termo de referéncia.

8.12. Conforme contido no Estudo Técnico Preliminar que embasou este termo de referéncia, a taxa
administrativa para o objeto da contratacdo sera de 0% (percentual zero).

8.13. Os beneficidrios terdo no ato da inclusdo a possibilidade de escolha entre as empresas
credenciadas para este beneficio, fidelizando o minimo de 12 (doze) meses a partir da sua opcao.

8.14. O beneficiario que nao fizer sua escolha no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data de abertura de prazo estipulada pelo Setor de Recursos Humanos, sera direcionado
para a credenciada que tiver o maior niumero de beneficiarios.

8.15. Os beneficidrios poderao alterar a opcao de prestadora do beneficio, respeitado o prazo
minimo de 12 meses de caréncia.

8.16. As empresas credenciadas poderao adotar estratégias legais, leais e atrativas com a finalidade
de captar usuarios.

8.17. Fica vedada a oferta de quaisquer programas de recompensa que envolvam operacoes de
cashback.
8.17.1. Consideram-se operacoes de cashback aquelas que envolvam programa de recompensas
em que o consumidor receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago ao adquirir produto ou
contratar servico, apds o pagamento integral 3 empresa fornecedora ou prestadora.

9. DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
9.1. Quadro comparativo detalhado das quantidades e dos valores envolvidos:
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. Valor mensal de | Valor estimado
Quantidade o Valor global
L Meses | carga de crédito| mensal para .
Item Especificacdo CATSER de . estimado por
. no ano para cada cada tipo de
Beneficidrios . . ano
cartao beneficio
Fornecimento de R$ R$
1 s 14109 170 11 R$ 834,00

vale-refeicdo (...) 141.780,00 1.559.580,00

R$
TOTAL GERAL 1.559.580,00

9.1.1. O quantitativo do beneficio vale-refeicdo serd fornecido por 11 (onze) meses,
desconsiderado o més referente as férias por forca da legislacao aplicavel vigente.

9.1.2. Os valores unitario e global poderado sofrer elevacido em virtude de reajuste, correcao,
aumento ou atualizacao do valor de face do beneficio pela legislacio municipal superveniente,
nao significando de forma nenhuma o acréscimo do nimero de beneficios, podendo, nesta
hipotese, ser formalizados por mero apostilamento.

9.1.3. Sem prejuizo da estimativa, fica a CONTRATADA obrigada ao fornecimento para eventuais
novos cargos criados durante o periodo de vigéncia do contrato.

9.2. Conforme contido no Estudo Técnico Preliminar que embasou este termo de referéncia, a taxa
administrativa para o objeto da contratacdo sera de 0% (percentual zero).

10. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

10.1. A proposta devera consignar:
10.1.1. Todas as especificacdes do produto/servico ofertado devem estar de acordo com as
especificacoes constantes deste Termo de Referéncia, precos unitarios e preco total, expressos
em reais, incluindo todos os impostos, taxas, frete, demais encargos e tudo o mais que houver;

10.1.2. O e-mail, nimero de telefone para realizacdo dos chamados, durante o periodo de
vigéncia do Contrato;

10.1.3. Prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 60 (sessenta) dias corridos.

11. DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO
11.1. A empresa credenciada devera atender obrigatéria e integralmente a legislacao pertinente e
as condicoes, exigéncias e especificacdes do presente termo de referéncia.
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11.2. Conforme contido no Estudo Técnico Preliminar que embasou este termo de referéncia, a taxa
administrativa para o objeto da contratacdo sera de 0% (percentual zero).

11.3. Como consignado no item “8.13” deste termo, os beneficiarios terdo no ato da inclusio a
possibilidade de escolha entre as empresas credenciadas para este beneficio, fidelizando o minimo
de 12 (doze) meses a partir da sua opcao.

11.4. O beneficiario que nao fizer sua escolha no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data de abertura de prazo estipulada pelo Setor de Recursos Humanos, sera direcionado
para a credenciada que tiver o maior nimero de beneficiarios.

11.5. Os beneficiarios poderao alterar a opcao de prestadora do beneficio, respeitado o prazo
minimo de 12 meses de caréncia.

11.6. As empresas credenciadas poderao adotar estratégias legais, leais e atrativas com a finalidade
de captar usuarios.

11.7. Fica vedada a oferta de quaisquer programas de recompensa que envolvam operacoes de
cashback.
11.7.1. Consideram-se operacoes de cashback aquelas que envolvam programa de recompensas
em que o consumidor receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago ao adquirir produto ou
contratar servico, apds o pagamento integral a empresa fornecedora ou prestadora.

11.8. O cartao devera ser eletrénico/magnético, tipo PVC, flexivel, contemplando carga e recarga
de valor de face, sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel para
validacdo das transacoes eletrénicas, por meio de digitacdo em equipamento débito (pelo usuario)
no ato da compra de refeicoes prontas ou delivery nos estabelecimentos conveniados/credenciados
(restaurantes, lanchonetes, padarias, plataformas de aplicativos e similares), de acordo com as
especificacoes e quantidades descritas neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar
gue o embasou.

11.9. O pagamento de refeicoes devera ser operacionalizado por meio de arranjo de pagamento, na
forma estabelecida pela legislacao em vigor, devendo os pagamentos serem operacionalizados por
meio de cartdes eletronicos e/ou magnéticos com chip de seguranca, contemplando carga e recarga
de valor de face, sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel para
validacdo das transacoes eletrénicas, por meio de digitacdo em equipamento débito (pelo usuario)
no ato da compra nos estabelecimentos relacionados.
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11.9.1. Complementarmente, a empresa eventualmente CONTRATADA podera disponibilizar aos
servidores da CONTRATANTE a fruicdo do beneficio por meio de recurso alternativo ao cartao
eletrénico, como aplicativo mével, ferramenta online ou outro mecanismo que venha a ser
autorizado e/ou regulamentado por legislacao federal especifica, obrigando-se a cuidar de
aspectos de protecao de dados e seguranca da informacao dos beneficiarios e da CONTRATANTE.

11.10. A CONTRATADA devera manter rede de estabelecimentos para a fruicdo do beneficio que
atenda as exigéncias do PAT e que aceite, como meio de pagamento, os cartdes de vale-refeicao
fornecidos, cumprindo durante toda a vigéncia contratual, especialmente, o quantitativo o minimo
de estabelecimentos exigidos pela Administracao.

11.11. A CONTRATADA devera possuir opcao de utilizacido em, no minimo, uma plataforma de

aplicativo de entrega de refeicbes prontas (delivery), tais como: Ifood, Rappi, Uber Eats, etc.
11.11.1. A exigéncia da possibilidade de utilizacdo do beneficio em plataforma de aplicativo por
meio de entrega de refeicdes prontas, tipo delivery, deve-se as mudancas ocorridas nos habitos
e costumes alimentares nos Gltimos anos, inclusive dentre o corpo funcional da CONTRATANTE,
pois tornaram-se corriqueiras as solicitacbes por aplicativo da refeicdo desejada. No caso
especifico desta Camara Municipal, a existéncia de refeitério em muito facilitou tal pratica,
popularizada no periodo da emergéncia pandémica.

11.12. A CONTRATADA obrigatoriamente deve disponibilizar canais de atendimento, telefénico e
eletronico (internet), 3 CONTRATANTE e aos beneficiarios, bem como sistema eletrénico que
possibilite autogestao dos servicos contratados e de aplicativo mobile aos beneficiarios, para dentre
outros, consulta de rede de estabelecimentos, consulta de saldo dos respectivos beneficios e
verificacdo de extrato de utilizacdo pelo beneficiario.

11.13. Os custos de emissao, fornecimento e entrega dos cartdes ou outras despesas relacionadas
a execucdo dos servicos deverdo ser sem 6nus & CAMARA e/ou aos servidores tidos como
beneficiarios.

11.14. Os cartdes deverao ser personalizados contendo os seguintes dados:
a. Razao social da CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO;
b. Nome do servidor beneficiario;
c. Controle de emissdo por nimero sequencial; e,
d. Data de validade do cartao.

11.15. Os valores mensais de carga mensal serdao cumulativos, sem prazo de validade de crédito.
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11.16. O fornecimento dos respectivos cartdes serd sem 6nus para a Camara Municipal, sendo
entregues em lote Unico, ressalvados os pedidos individuais posteriores.
11.16.1. No caso de falhas e imperfeicoes de fabricacdo ou confeccao, o beneficiario tera direito
a reposicdo, sem oOnus, durante a vigéncia contratual, em até 05 (cinco) dias Uteis, com a
disponibilizacdo de todos os créditos porventura pré-existentes.

11.16.2. Na hipdtese de furto, roubo ou extravio, o servidor tera direito a reposicao, sem 6nus,
durante a vigéncia contratual, mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia lavrado pela
autoridade policial ou por motivo devidamente justificado e aceito pelo Presidente da Camara
Municipal.
11.16.2.1. Na eventualidade acima, o cartdo devera ser fornecido com remissao de senha, no
prazo de, até, 10 (dez) dias uteis, contados da data da solicitacdo, com a disponibilizacido de
todos os créditos porventura pré-existentes.

11.17. Nao serdo admitidas cobrancas de tarifas, comissdes ou taxas extras para cobertura de
servicos ou procedimentos inerentes a execucdo do objeto contratado, nem mesmo para emissao
ou remissao de cartdes extraviados, furtados ou roubados.

11.18. Os cartoes deverao ser entregues em envelopes lacrados contendo do lado externo o nome
do servidor, acompanhados de manual basico de utilizacao, aos cuidados da Diretoria de Recursos
Humanos da Cadmara Municipal de Suzano.
11.18.1. O prazo para a primeira entrega dos cartdes com as respectivas senhas é de, até, 10
(dez) dias uteis, contados a partir do envio do quadro de beneficiarios com a solicitacio
correspondente pela Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal.

11.18.2. Os cartoes deverao ser entregues bloqueados, sendo que o desbloqueio devera ser feito
pelo beneficidrio, através de central de atendimento telefénico, via internet e/ou postos

eletrénicos de beneficios, porventura disponibilizados pela CONTRATADA.

11.19. Para a inclusado de novos beneficiarios, o prazo de entrega dos cartoes sera de, até, 10 (dez)
dias Gteis, a contar da data da solicitacao.

11.20. Local de entrega dos cartoes:

CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO

A/C.: Diretoria de Recursos Humanos

Rua Trés Poderes, n° 65 - Bairro de Jardim Paulista - Suzano / SP
CEP 08675-225
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11.21. As Notas Fiscais deverdao ser enviadas em arquivo PDF para o endereco eletrénico
compras@camarasuzano.sp.gov.br, com copia para o fiscal designado do contrato, em até 2 (dois)
dias uteis partir da solicitacdo de carregamento créditos. Sendo certo que o pagamento decorrera
estritamente nas formas estabelecidas no paragrafo “7.8” (critérios de medicdo e pagamento) do
Estudo Técnico Preliminar, anexo a este termo.

11.22. A CONTRATADA devera disponibilizar os créditos até o 1° (primeiro) dia Gtil do més
subsequente ao o pedido, os quais serdo, como anteriormente informado, cumulativos sem prazo
de validade para a fruicao.

12. DA REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS PARA A FRUICAO DO VALE-REFEICAO

12.1. Na data de assinatura do termo contratual, as interessadas selecionadas para o fornecimento
do beneficio vale-refeicio deverdo comprovar o quantitativo minimo de estabelecimentos
cadastrados, conforme a tabela abaixo:

MUNICIPIO RESTAURANTE | LANCHONETE BAR PADARIA FAST FOOD
Suzano 15 15 10 10 5
Séo Paulo (centro) 5 5 5 5 5
Séo Paulo (zona

5 5 5 5 5
leste)

12.1.1. A relacao dos estabelecimentos para fruicao do beneficio devera conter razao social,
nome fantasia, endereco, CNPJ e telefones, dos estabelecimentos comerciais legalmente
estabelecidos.

12.1.2. A exigéncia do quantitativo de estabelecimentos acima indicados no municipio de Sao
Paulo (regides leste e central) é devida em razao da necessidade de deslocamento de servidores
para realizacado de servicos/tarefas externas junto a outros 6rgaos publicos, notadamente
judiciarios e de fiscalizacao, situados na Capital.

12.1.3. A CONTRATADA também podera apresentar neste momento, sem qualquer obrigacao,
outros estabelecimentos que possua entre seus conveniados para utilizacdo do beneficio.

12.1.4. ACAMARA podera exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia contratual, a apresentacio
da comprovacao do quantitativo minimo previsto no prazo de, até, 5 dias Gteis, a contar da data
da solicitacao.
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12.1.5. Podera ser requerido a inclusdo de novos estabelecimentos aptos a fruicao do respectivo
beneficio, na hipétese de verificada, posteriormente, a diminuicdo dos quantitativos de
estabelecimentos outrora apresentados.

12.1.6. A credenciada que for CONTRATADA obriga-se a considerar a proceder ao
credenciamento os estabelecimentos de interesse da CAmara Municipal, desde que os indicados
aceitem e satisfacam os critérios abaixo relacionados:

12.1.6.1. Aceitacdo da tabela ou taxas praticadas pela credenciada que for contratada.

12.1.6.2. Atendimento aos pré-requisitos técnicos/administrativos/comerciais pelos
estabelecimentos.

12.1.6.3. Por ocasiao da assinatura do contrato, a credenciada que for contratada devera
informar, por escrito, a Camara Municipal, 0s pré-requisitos
técnicos/administrativos/comerciais para a inclusdo de novos estabelecimentos, para
conhecimento das areas fiscalizadora e gestora do contrato.

12.1.6.4. A credenciada que for CONTRATADA deverd dar resposta final aos pedidos de
inclusdo de estabelecimentos feitos pela Camara Municipal no prazo de 30 (trinta) dias da
solicitacao.

12.1.6.5. Caso a CONTRATADA nao logre éxito na inclusao do estabelecimento indicado,
devera apresentar as devidas justificativas, no prazo de 10 (dez) dias uteis, ficando estas a
disposicao dos beneficiarios sob sua responsabilidade.

12.1.7. Fica resguardado a CAMARA o direito de, a qualquer tempo, durante a vigéncia do termo,
proceder a comprovacao da veracidade das informacoes prestadas diretamente junto aos
estabelecimentos conveniados/cadastrados, sem prejuizo da obrigacao da contratada de prestar
todos os informes e documentos relacionados as eventuais diligéncias, se assim necessario.

12.1.8. Também é reservado a Camara Municipal o direito de, a qualquer tempo, durante a
vigéncia contratual, proceder a comprovacao da autenticidade da documentacao apresentada
em decorréncia da execucao do objeto, sem prejuizo da obrigacao da contratada de prestar todos
os informes e documentos facilitadores as eventuais diligéncias, se assim necessario.

Suzano, 11 de junho de 2024.

* %k x * %k x * %k x
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ANEXO Il
Minuta de Termo de Contrato

TERMO CONTRATUAL FUNDAMENTADO NA
LEI FEDERAL N° 14.113/2021 EM QUE
FIGURAM, COMO CONTRATANTE, A
CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO, E COMO
CONTRATADA, [XXXX], PARA A PRESTACAO
DE SERVICO DE FORNECIMENTO DE VALE-
REFEICAO EM FORMATO DE CARTAO
ELETRONICO/MAGNETICO AOS SERVIDORES
DESTA  EDILIDADE, RESULTADO DO
DESFECHO DO CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2024

Figuram como partes no presente termo, sendo:

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO, poder
legislativo municipal, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 51.364.933/0001-07, sediada na Rua Trés Poderes,
n® 65, Bairro de Jardim Paulista, Municipio de Suzano, Estado de Sao Paulo, CEP 08675-225, neste
ato devidamente representada pelo seu Presidente, o Exmo. Senhor Vereador Joaquim Antonio da
Rosa Neto;

E, de outro lado, como:

CONTRATADA: [XXXX], inscrita no CNPJ/MF sob n°® [XXXX] e
portadora da inscricdo estadual n° [XXXX], situada [XXXX], doravante denominada CONTRATADA,
neste ato devidamente representada por [nome e funcdo no contratado], conforme [atos
constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no
Processo n° 047/2024 e em observancia as disposicoes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Chamamento Publico para Credenciamento n°® 001/2024, mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo mediante credenciamento de prestadora de
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servico de fornecimento de vale-refeicio em formato de cartdo eletrénico/magnético aos
servidores desta edilidade em conformidade com a proposta apresentada.

1.2. Objeto da contratacao

. Valor mensal de | Valor estimado
Quantidade o Valor global
L Meses | carga de crédito| mensal para .
Item Especificacdo CATSER de . estimado por
. no ano para cada cada tipo de
Beneficidrios . . ano
cartéo beneficio
Fornecimento de R$ R$
1 s 14109 170 11 R¢$ 834,00

vale-refeicio (...) 141.780,00 1.559.580,00

R$
TOTAL GERAL 1.559.580,00

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. Termo de Referéncia;
1.3.2. Edital da Licitacao;
1.3.3. Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA
DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) [XXXX], prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacao com a Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA
MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os prazos e
condicoes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA
DA SUBCONTRATACAO
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4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA
DA TAXA PERCENTUAL, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

5.1. O valor total da contratacao é de R$ 1.559.580,00.

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5.4. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

5.5. A Taxa Percentual é fixa e irreajustavel.

5.6. O valor unitario mensal de R$ 834,00 (oitocentos e trinta e quatro reais), fixado por Lei
Municipal, podera a qualquer tempo sofrer alteracao pela legislacao superveniente o qual sera
formalizado através de apostilamento, nos termos do art. 136, inciso |, da Lei 14.133, de 2021.

5.7. O eventual aumento do valor unitario mensal do beneficio em decorréncia de lei municipal
nao sera considerado para o calculo do limite estabelecido pelo art. 125, da Lei 14.133. de 2021,
conforme depreendido do Expediente TC-044138/026/09, em sessao de 11/04/2017.

5.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Constituem obrigacoes da CONTRATANTE

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
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6.1.2. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo
Contratado;

6.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

6.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.1.7. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

6.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.
6.1.8.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

6.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6.1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
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7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

7.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-
lo na execucao do contrato.
7.1.1.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

7.1.2. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior,
sob pena do art. 137, Il da Lei n® 14.133, de 2021;

7.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacoes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

7.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

7.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

7.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacado do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

7.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

7.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento.

7.1.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

7.1.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

7.1.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitacao na licitacao;

7.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

7.1.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
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do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

7.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacido, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

8.1. As Partes obrigam-se a observar a privacidade das informacdes dispostas neste Instrumento,
com vistas a Legislagcao Vigente, comprometendo-se a manter em sigilo e proteger todos os dados
pessoais fornecidos em razao da presente avenca, exceto nos casos em que seja obrigado por lei a
revelar as informacoes protegidas, em consonancia ao disposto na Lei n.° 13.709 de agosto de 2018
- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

8.2. Para fins do Presente Instrumento, aplicam-se as seguintes definicoes relacionadas a Protecao
de Dados Pessoais, todas retirados da Lei n.° 13.709 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais, conforme segue:
a) Controlador: pessoa natural ou juridica de direito publico ou privado, a quem competem as
decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais;
b) Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento
de dados pessoais em nome do controlador;
c) Encarregado: é pessoa nomeada para atuar como meio de comunicacdo entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);
d) Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
sao objeto de tratamento;
e) Tratamento: Toda operacio realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producao, recepcao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
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processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacio ou controle da
informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao;

f) Dado Pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

g) Banco de Dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios
locais, em suporte eletrénico ou fisico;

h) Consentimento: manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com
o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

i) Dado Pessoal Sensivel: Dado pessoal sensivel é todo dado que diz respeito a origem racial ou
étnica, conviccao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater
religioso, filoséfico ou politico, dados referentes a salide ou a vida sexual, dados genéticos, ou
dado biométrico.

8.3. As Partes declaram estar em conformidade com a legislacao vigente aplicavel ao tratamento de
dados pessoais, incluindo, mas nao se limitando, a Lei n.° 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais, em especial a observancia dos principios e hipéteses para tratamento de dados
pessoais, elencados nos artigos 6°, 7° e 11°, ambos da Lei n.° 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais;

8.4. A CONTRATADA autoriza, de forma livre, informada e inequivoca, que a CONTRATANTE realize o
tratamento dos dados pessoais constantes no presente Instrumento, para fins de execucao do
presente Contrato, em conformidade com o disposto no Artigo 7°, | e V da Lei n.° 13.709 de 2018 -
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

8.5. A CONTRATADA nao podera, em nenhum caso, utilizar os dados pessoais para finalidade distinta
ao objeto deste contrato, em especial ao compartilhamento dos dados a terceiros, sob pena de
rescisao do contrato, e responsabilizacao de quaisquer danos causados a CONTRATANTE, titulares
dos dados ou terceiros.

8.6. A CONTRATADA nao combinara dados pessoais da CONTRATANTE com dados de qualquer outra
fonte, empresa, organizacdo ou entidade, a menos que necessario para prestar os servicos objeto
do presente contrato e sempre com a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

8.7. A CONTRATADA nao copiara ou reproduzira os dados pessoais da CONTRATANTE, seja eletronica
ou fisicamente, para fins proprios ou para fins de qualquer prestador ou terceiro, bem como nao
podera compartilhar com terceiros os dados pessoais obtidos para cumprimento deste contrato.

8.8. ACONTRATADA se compromete a obter a manifestacao de consentimento de todos os eventuais
titulares de dados que, em virtude da presente contracao, necessitem de tratamento.
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8.9. ACONTRATANTE, além realizar o tratamento de dados pessoais para a finalidade do objeto deste
contrato, realizara também o tratamento de dados para atendimento de sua finalidade publica, na
persecucao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as
atribuigoes legais do servigo publico, nos termos do artigo 23 e seguintes da Lei n.° 13.709 de 2018
- Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

8.10. A CONTRATADA deverad eliminar os dados pessoais por ora disponibilizados pela
CONTRATANTE, utilizados para execucao do presente contrato apos verificacdo de que a finalidade
foi alcancada, sendo vedado o seu armazenamento, sem prejuizo as hipéteses de conservacao dos
dados, elencados no artigo 16° da Lei n.° 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

8.11. A CONTRATADA devera comunicar 3 CONTRATANTE e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD), no prazo de 24 (vinte quatro) horas, de qualquer Incidente de Seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante aos titulares de dados abrangidos em razdo do presente
Instrumento, indicando os dados pessoais afetados, titulares envolvidos, medidas adotadas para
mitigar os efeitos de tal incidente e demais determinacdes constantes no artigo 48 da Lei n.° 13.709
de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.
8.11.1. Entende-se por Incidente de Seguranca todo e qualquer acesso ndo autorizado aos
dados pessoais tratados por forca da presente contratacao, bem como situagoes, quer sejam
acidentais ou ilicitas, de perda, destruicao, vazamento, alteracao, repasse ou demais formas que
nao estejam em conformidade com a Lei n.° 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais;

8.12. CONTRATADA limitard o acesso aos dados pessoais da CONTRATANTE apenas para os
empregados ou agentes que necessitem acessa-los para executar suas funcoes e responsabilidades
com relagdo aos servicos. Sob nenhuma circunstancia alugara, vendera ou divulgara os dados
pessoais da CONTRATANTE, exceto se devida e formalmente autorizada, nos termos deste contrato;

8.13. A CONTRATADA concorda em indenizar, e isentar integralmente a CONTRATANTE, seus
funcionarios e agentes de todas e quaisquer perdas, danos, taxas e despesas oriundas de quaisquer
reivindicacoes oriundas ou relacionadas, de qualquer modo, a perda, alteracao ou uso indevido, por
parte da CONTRATADA ou de seus operadores, dos dados pessoais da CONTRATANTE, ou ao acesso,
compartilhamento, destruicao ou divulgacao nao autorizados dos dados pessoais da CONTRATANTE.

8.14. Mediante notificacdo por escrito em um prazo de 1 (um) dia, 8 CONTRATANTE ou uma terceira
pessoa indicada por ela, podera auditar as instalacoes, redes, sistemas, procedimentos, tratamento
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e manutencao dos dados pessoais da CONTRATANTE, e a conformidade com este contrato, por parte
da CONTRATADA.
8.14.1. ACONTRATANTE também estara autorizada a exercer tal direito de auditoria sempre que
ocorrer um incidente de seguranca dos dados.

8.14.2. A CONTRATADA prestara pleno apoio com tal auditoria, fornecendo acesso ao pessoal
habilitado, instalacoes fisicas, conforme aplicavel, documentacao, infraestrutura e qualquer
software de aplicativo que trate informacdes confidenciais da CONTRATANTE e/ou dados
pessoais da CONTRATANTE ou que, de outro modo, tenha acesso as redes e sistemas da
CONTRATANTE.

8.14.3. A CONTRATANTE sera responsavel pelos custos e despesas de tal auditoria (ou pelas
taxas e custos de um terceiro que realize a auditoria), a menos que tal auditoria revele violacao
significativa do contrato, caso no qual a CONTRATADA reembolsard ao CONTRATANTE por tais
custos e despesas.

8.14.4. A CONTRATADA analisara e corrigira prontamente todas as deficiéncias identificadas em
tal auditoria;

8.15. A CONTRATADA notificara a CONTRATANTE se receber uma solicitacao ou exigéncia de um
6rgao regulatério ou governamental com autoridade sobre a CONTRATADA ou a CONTRATANTE com
relacido ao tratamento de dados pessoais da CONTRATANTE pela CONTRATADA, e cooperar
integralmente com a CONTRATANTE com relacdo a tal investigacao ou auditoria.

8.16. A CONTRATADA notificara a CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, se receber
solicitacdo de um titular dos dados da CONTRATANTE. A CONTRATADA devera encaminhar a
solicitacao a CONTRATANTE e prestar toda cooperacao razoavel necesséria para atender a solicitacao
do titular dos dados da CONTRATANTE em conformidade com as leis aplicaveis.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, comete infracdo administrativa o Contratado que:
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10.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

10.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

10.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

10.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do
contrato;

10.1.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Ao Contratado que incorrer em quaisquer das infracdes supra serao aplicadas as seguintes
sangoes, cumulativa ou isoladamente:

10.2.1. Adverténcia, cabivel quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133,
de 2021);

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4. acima deste Contrato, sempre que nado se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

10.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos subitens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, e 10.1.8 deste Contrato, bem como nos subitens 10.1.2, 10.1.3
e 10.1.4. acima que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021); e

10.2.4. Multa:
a. moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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b. compensatoria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto.

10.3. A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.4. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacao das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Nos termos do art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021, na aplicacdo das sancoes serao
considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos

naLein® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
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o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n° 14.133, de 2021)

10.10. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

10.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacoes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA EXTINGCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigacées de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentéarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.3. A extincao nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
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11.4. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apods 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

11.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

a) Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

11.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.6.3. Indenizacdes e multas.

11.7 A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta de recursos préprios da
Contratante consignados na dotacdo orcamentaria 02.17.17.01.031.7040.4051.3.3.90.39 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica do orcamento vigente.

12.2. Nos termos do art. 106, Il, da Lei n°® 14.133/2021, a dotacao relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DOS CASOS OMISSOS
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13.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicoes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO

16.1. Fica eleito Foro da Comarca de Suzano, Estado de Sao Paulo, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, com renuncia a qualquer outro foro por mais especial que seja, conforme art. 92, §1°,
da Lei n® 14.133/2021.

Suzano, [DATA].

CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO Representante legal do CONTRATADO
Ver. Joaquim Antonio da Rosa Neto
Presidente
Testemunhas:
Assinatura: Assinatura:
Nome: [XXXX] Nome: [XXXX]
[matricula funcional, se for o caso] [matricula funcional, se for o caso]

Rua dos Trés Poderes, 65, Jardim Paulista, Suzano — SP — CEP 08675-225
Telefone: 4744-8000 - E-mail: camara@camarasuzano.sp.gov.br
Péagina 75 de 81


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

(Em papel timbrado do licitante)
Ref.: Processo n° 047/2024
Credenciamento n° 001/2024

DECLARACAO

A empresa (razao social), inscrita no CNPJ sob o niimero ,com sede a (quadra,
rua, etc.) da cidade (nome da cidade, UF, CEP), neste ato representada pelo(s)
(representante legal) que a este subscreve(m), vem SOLICITAR seu credenciamento
visando a contratacio de PRESTACAO DE SERVICO DE FORNECIMENTO DE VALE-REFEICAO EM
FORMATO ELETRONICO/MAGNETICO AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO.

Concordamos em nos submeter a todas as disposicoes constantes no Edital de Credenciamento n°
001/2024, assim como todos os seus anexos, e as normas constitucionais e legais que regem a
matéria.

Acompanham a presente solicitacado:
| - Documentos de habilitacdo

(anexar documentacao prevista no Edital que ndo pode ser substituida pela consulta ao SICAF)

Este requerimento vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, as condicoes deste
credenciamento.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

(Em papel timbrado do licitante)
Ref.: Processo n° 047/2024
Credenciamento n° 001/2024

DECLARACAO
(Nome/Razao Social) ...ocovevveeeeeeeeeeeeeeeeenenn, , INSCrita NO CNPJ N e , por
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(@).....cooveeeeveeeeeceeiciieeeeeeeeeeeeen , portador do CPF
[ DR , DECLARA, sob as penas da lei, ser
() Microempresa
ou
( ) Empresa de Pequeno Porte
ou

() Microempreendedor Individual

nos termos de legislacao vigente, nao possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do
artigo 3° da lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteracoes.
Obs.: Favor assinalar somente uma das alternativas acima.

DECLARO ainda, que nos termos do artigo 4° § 2° da Lei 14.133/2021, ndo possuo contratos com a
Administracao Publica que extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE COOPERATIVA

(Em papel timbrado do licitante)
Ref.: Processo n° 047/2024
Credenciamento n° 001/2024

DECLARACAO
(Nome/Razao Social) ..cocoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeannne. , INSCrita NO CNPJ NC.eeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes , por
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(@).....cooveeeevureeevireeeeineeeeceeeeenee. , portador do CPF
[ R , organizado em cooperativa, DECLARA, sob as penas da lei, que cumprimos

os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
(Em papel timbrado do licitante)
Ref.: Processo n° 047/2024
Credenciamento n° 001/2024

DECLARACAO UNIFICADA

(Nome/Razao social) ....coovveevevevveeeeeeeenn. , iNSCrita NO CNPJ N, , por
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(@).....ccooveeeevrreeecireeeecieeeeereeeeneeee. , portador do CPF
[ DR , DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. SE SUBMETE integralmente aos termos do EDITAL do Credenciamento mencionado;
a) esta ciente e concorda com as condicoes contidas no edital e seus anexos, bem como reconhece
que os valores definidos para os servicos compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatério;
b) possui ciéncia de que a existéncia de credenciamento ativo implicard compromisso de execucdo
dos servicos nas condicoes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar; e
c) a Solicitacido de Credenciamento encontrar-se-4 acompanhado dos documentos de habilitacdo
exigidos no Termo de Referéncia.

2. TEM CIENCIA de que serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem o
requerimento dos interessados.

3. Sem prejuizo das sancoes e multas previstas neste ato convocatoério, que, ndo possui socio(s),
gerente(s) ou diretor(es) na condicdo de cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até 3° grau de servidor ou agente politico no ambito da CAmara Municipal
de Suzano, conforme § 3° do art. 122 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

4. Para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei Federal n°® 14.133/2021, que nao emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos;

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz ()

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

5. Nao foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com qualquer poder ou 6rgio da
municipalidade de Suzano, nos termos do inciso IV, do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem
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como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos da
habilitacao que venha alterar a atual situacao quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade
fiscal e idoneidade econémico-financeira;

6. Observa as normas relativas a salde, higiene e seguranca do trabalho, para os fins estabelecidos
pelo paragrafo Unico do art. 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

7. Nos termos do § 6° do art. 27 da Lei Estadual n.® 6.544/1989, encontra-se em situacao regular
perante a Secretaria do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIll do
artigo 7° da Constituicao Federal;

8. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicao Federal;

9. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

10. Para fins de direito e sob as penas da lei, a veracidade e fidelidade de todos os documentos e
informacoes apresentados no ambito do certame licitatorio acima mencionado; e

11. Sem prejuizo das sancdes e multas previstas neste ato convocatério, que se compromete a
atender toda a legislacdo vigente (no ambito, federal, estadual e municipal) durante a vigéncia
contratual, no que tange ao objeto licitado e a execucado dos servicos;

12. Para os devidos fins de direito e nos termos da lei, que cumprimos rigorosamente as normas
contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

13. Que os dados pessoais aos quais detenham acesso em razdo de eventual contratacao serao
utilizados exclusivamente para cumprimento do objeto contratual, devendo observar os principios
norteadores da referida legislacdo e as hipoteses de tratamento dos dados pessoais no
desenvolvimento de suas atividades.
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ANEXO VilI
MODELO DE PROPOSTA A SER APRESENTADA
(Em papel timbrado do licitante)
Ref.: Processo n° 047/2024
Credenciamento n° 001/2024

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

N° INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL PESSOAL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

A EMPIESA..cciiiiietreereeereeeeeeeeeeeeeeerenrnrreereneees DECLARA, sob as penas da lei, que se responsabiliza
por todas as despesas diretas e indiretas incidentes sobre o objeto, inclusive os tributos e encargos
(sociais e trabalhistas) correspondentes, bem como qualquer outro 6nus que porventura possa

recair sobre o objeto da presente licitacao.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Prazo para inicio do servico: apds a emissao da Autorizacio de Servico (AS);

Duracdo do Contrato: 12 (doze) meses.

Condigoes de pagamento: No prazo de vencimento da nota fiscal/fatura ou, na auséncia da data de
vencimento, em até 05 (cinco) dias apds a entrega de documento fiscal idéneo na Diretoria de
Contabilidade e Orcamento da Camara Municipal de Suzano e devidamente atestado pelo Agente
de Fiscalizacdo, devidamente habilitado, pertencente aos Quadros Técnicos da Camara Municipal de
Suzano, especialmente designado para este fim, que acompanhara e fiscalizard a execucao do
servico, bem como por servidor a ser designado pela Camara Municipal de Suzano.

Informacoes do responsavel pela assinatura do contrato:

Nome completo:

Estado civil:

Cargo:

CPF:

E-mail institucional:
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