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PORTARIA N° 087/2025

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o disposto no artigo 5°, inciso I, alinea “e” do Regimento
Interno;

RESOLVE:

Art. 1°.  Conceder ao(3) servidor(a) Rita de Cassia Eiras Canton
Moraes, “Assessor de Recursos Humanos” da Camara Municipal de Suzano, Nivel de
Vencimento "CCR-IlI", regime estatutario, comissionado de recrutamento restrito, 30
(rinta) dias de férias regulamentares, de acordo com os artigos 126 e 127 do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, referentes ao periodo de trabalho de 01/08/2023 a 3110712024, a
serem gozados no periodo de 03/04/2025 a 17/04/2025 e 30/06/2025 a 14/07/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Suzano, em 28 de

(% %U/?’”%—
EREADOR ARTUR YUKIO TAKAYAMA

Presidénte

fevereiro de 2025.

VEREADOR R GERIO APARECIDO CASTILHO
2° Secretario

Registrada em livro proprio na Diretoria Legislativa da Camara
Municipal de Suzano, na data supra, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Legisiativo, e
afixada no atrio da Camara Municipal de Suzano.
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